ZARZADZENIE Nr 0151 - 32/07
Wajta Gminy Zagrodno
z dnia 22 sierpnia 2007 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego jego skladu, organizacji
oraz trybu pracy,

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. ¢ zarzadzaniu

kryzysowym (Dz, U, z 2007r, Nr 89, poz. 590) zarzadzam, co nastepuje:

—

—

—_

§1

. Powoluje Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,zespolem gminnym”™.
. Zespot gminny jest organem doradezym wéjta w wykonywaniu zadar z zakresu

zarzadzania kryzysowego.

§2.

. Zespol gminny skiada sig z przewodniczacego, zastgpey oraz grup robeczych o charakterze

statym i czasowym.

. Grupa robocza o charakterze statym sktada sie z:

1) grupy planowania cywilnego,
2) grupy monitorowania, prognoz i analiz.

. Grupa robocza o charakterze czasowym sklada sig z:

1) grupy operacji i organizacji dziatan,
2) grupy zabezpieczenia logistycznego,
3) grupa opicki zdrowotnej 1 pomocy socjalno-bytowe;.

§3.

. Schemat organizacyjny zespolu gminnego stanowi zatacznik nr 1 do ninigjszego

zarzadzenia.

. Sktad osobowy zespolu gminnego okresla zalacznik nr 2.

. Szczegdlowy zakres dziatania zespotu gminnego, zadania oséb funkeyjnych oraz

poszezegodlnych grup okresla , Regulamin biezacych prac Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz dzialat w sytuacjach zagrozenia i prowadzenia akeji ratunkowej” ,
zwany dalej ,regulaminem” stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

. Grupy robocze zespolu gminnego o charakterze statym pracuja zgodnie z rozktadem czasu

pracy obowiazujacym w urzedzie.

. W wypadku wystapienia zagrozenia grupa monitorowania, prognoz i analiz zapewnia

catodobowy dyzur w systemie zmianowym.
Dyzur petnia cztonkowie zespolu gminnego oraz w razie potrzeby osoby sposrod
pracownikéw urzedu wyznaczone doraZnic przez wojta.
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§5.
1. Na !.niejsce pracy zespotu gminnego wyznaczam pokéj nr 11 i 13 w budynku Urzedu
2. Szlg}.)adek niemomosel uzytkowania pomieszezent w budynku urzedu, do pracy zespotu
gminnego wyznaczam miejsce zastepeze w budynku Gimnazjum w Zagrodnie.
§6.

Finansowanie funkcjonowania zespolu gminnego planuje sie w ramach budzetu gminy.
§7.

Obstuge kancelaryjno-biurows zespolu gminnego zapewnia Urzad Gminy Zagrodno
§ 8.

Traci moc zarzadzenia Nr 0152-13/03 Wajta Gminy Zagrodno z dnia 23 grudnia 2003 roku w
sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Reagowania i zasad jego dzialania.

§9.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




URZAD GMINY
59-516 ZAGRODNO

wai. dolhosiaskie Zatacenik Nr | do Zarzadzenia Nr0151-32/07
Wéjta Gminy Zagrodno = dnia 22 sicrpnia 2067r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

PRZEWODNICZACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

WOJT GMINY ZAGRODNO

|

Z-CA PRZEWODNICZACEGO
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

KIEROWNIK ZUK ZAGRODNO

4
Grupa planowania cywilnego Grupa operacji i organizacji dzialan
Inspektor ds. obronnych i zarzadzania Przedstawiciel KP Panstwowej Strazy
kryzysowego # Pozarncj w Zlotoryi
Podinspektor ds. organizacyjnych i kadr Przedstawiciel KP Polic}i w Ztotoryi
Grupa monitorowania, prognoz i Grupa zabezpieczenia logistycznego
analiz
Inspektor ds. ochrony srodowiska i Inspektor ds. kancelaryjno —
rolnictwa administracyjnych
Inspektor ds. utrzymania gminnej - » Skarbnik Gminy
infrastruktury
Grupa opieki zdrowotnej i pomocy
socjalno-bytowej
Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy
v Spotecznej
e e b < N I S L S Y S R

Kierownik Gminnego Oérodka
Zdrowia




URZAD GMINY
59-516 ZAGRODNO

woi. dolhoslaskie

SKLAD OSOBOWY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGOQO

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0151 - 32/07

Wojta Gminy Zagrodno z dnia 22 sierpnia 2607 1.

kadr

Zagrodno nr 52

Lp. Funkcja w Imig i Stanowisko Miejsce pracy i Miejsce Telefon Fax
zespole nazwisko sluzbowe adres zamieszkania
stuzbowy prywatny komdrka
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Przewodniczacy Mieczystaw Wojt Urzad Gminy Uniejowice nr LO6 | 076-8773396 076-8773505 0605588283 076
Gminnego Stonina Zagrodno wew, 103 8773345
Zespoiu Zagrodno nr 52
Zarzadzania
Kryzysowego
2, Z-ca Stanistaw Kierownik Zaktad Ustug Zagrodno nr 40a 076-8773096 076-8773595 0605588283 -
Przewodniczacego | Karkowski ZUK Komunalnych
Gminnego Zagrodno nr 52
Zespolu
Zarzadzania
Kryzysowego
Grupa planowania cywilnego
3. | Kierowntk grupy | Jerzy Banka Inspektor ds. Urzad Gminy Chojnow 076-87733%6 076-8181060 0698889067 076-
obronnych i Zagrodno ul. Sikorskiego wew. 105 8773345
zarzadzania Zagrodno nr 52 nr 3/13
kryzysowego
4. Czionek Izabela Podinspektor ds. Urzad Gminy Modlikowice 076-87733%6 - 0605481095 076
Kosiorowska organizacyjnychi | Zagrodno nr 6/3 wew. 111 8773345




2 3 4 5 ] 6 | 8 9 10
Grupa monitorowania, prognoz i analiz
5. | Kierownik grupy | Wiestaw Inspektor ds. Urzad Gminy Radziechow nr 27 | 076-8773369 076-8774023 | 0509095429 076-
t.ysak ochrony Zagrodro wew. 109 8773345
srodowiska { Zagrodno nr 52
rolnictwa
6. | Czlonek Mieczystaw Inspektor ds. Urzad Gminy Zagrodno nr 106a | 076-8773396 076-8773392 | 0505493476 076
Podbielski utrzymania Zagrodno wew. 108 8773345
gminnej Zagrodno nr 52
infrastruktury
Grupa operacji i organizacji dzialan
7. | Kierownik grupy | Dariusz Kierownik Rewiru | Komenda Pielgrzymka 076-8788063 076-8775117 | 0609518128 076-
Zarzycki Dzielnicowych w Powiatowa Policki nr 107/3 8788063
Zagrodnie w Ztotoryi
ul. Kosciuszki nr 5
8. | Czlonek Grzegorz Strazak - ratownik | Komenda Brochocin nr 31 076-8783397 076-83773683 0696042322 076-
Szczepanowski Powiatowa PSP w 076-8783143 8788141
Zlotoryi
ul. Wyszyhaskiego 1
Grupa zabezpicezenia logistycznego
9. | Kierownik grupy | Danuta Inspektor ds. Urzad Gminy Zagrodno nr 26 076-87733%6 076-8773610 0601347334 076~
Kaminska kancelaryjno - Zagrodno wew. 101 8773345

administracyjnych

Zagrodno or 52




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10. | Czlonek Violetta Skarbnik Gminy Urzad Gminy Gieraltowiec 076-8773396 076-8783827 | 0509517174 a76
Pigton Zagrodno nr dde/1 wew, 112 8773345
Zagrodno nr 52
Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej
11. | Kierownik grupy | Bernadyna Kierownik GOPS | Gminny Osrodek Uniejowice 076-8773398 076-8773232 | 0663202257 076-
Siemianowska Pomocy Spolecznej nr 104 8773398
Zagrodno nr 52
12. | Czlonek Krzysztof Kierownik GOZ Gminny Ofrodek Zagrodno 076-8773329 076-8773439 | 0665602816 976-
Strojniak Zdrowia nr 56a 8773013
Zagrodno nr 56a




URZAD GIAINY
59.516 ZAGRODNQ

woi. dolhosiaskie Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 0151 - 32/07
Wdjta Gminy Zagrodno z dnia 22 sierpnia 2007 r.

REGULAMIN BIEZACYCH PRAC
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
ORAZ DZIALAN W SYTUACJACH ZAGROZENIA I
PROWADZENIA AKCJI RATUNKOWEJ

Rozdzial . POSTANOWIENIA OGOLNE,

§1.

llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa o:

1) ,,zespole” - nalezy przez to rozumieé Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego,

2) ,,przewodniczacym”- naleZy przez to rozumiec przewodniczgcego Gminnego
Zespohu Zarzadzania Kryzysowego,

3) . wajeie” - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy,
4) .planie” - nalezy przez to rozumieé Plan Reagowania Kryzysowego,
3) .grupie” - nalezy przez to rozumie¢ Grupy Robocze Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.
§2.

1. W czasie zagrozenia, stanu klgski zywiolowe], prowadzenia akeji ratunkowej dziataniami
w celu zapobiezenia skutkom klgski zywiotowej lub ich usunigcia kieruje wéit.
2. Dzialania te wykonuje przy pomocy zespoiu.

§ 3.

Zespol dziala na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez wojta.
§ 4.

Pracami zespotu kieruje przewodniczacy.
§ 3.

Posiedzenia zespolu zwoluje przewodniczacy. nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze w
zaleznosel od potrzeb.

§ 6

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozenia oraz keordynacji
dziatan ratowniczych, przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie zespolu w trybie
natychmiastowym.
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§7.

1. Posicdzeniami zespohu kietuje przewodniczacy, a w razie Jjego nieobecnosci zastepea
przewadniczacego.

2. Przewodniczacy w miarg potrzeb moze zaprosié na posiedzenie zespolu gminnego
specjalistow, ekspertow, przedstawicieli organdw administracji publicznej lub spolecznych
organizacji ratowniczych nie bedaeych cztonkami zespotu gminnego.

§ 8.

W przypadku zaistnienia okolicznosci unjemozliwiajacych przewodniczacemu zespoh
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami zespotu zastepey.

§9.

1. Grupy robocze zespotu o charakterze statym pracuja zgodnie z rozktadem czasu pracy
obowigzujacym w Urzedzie Gminy, po godzinach pracy dyzur realizuje

2. W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej zespét pracuje w pelnym skfadzie grup
roboczych o charakterze statym i czasowym, w trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej
pracy 0s6b wehodzacych w jego skiad.

3. Siedziba i miejscem zespotu gminnego jest pokdj nr 13 w Urzedzie Gminy Zagrodno,
Zagrodno nr 52,

Rozdziat Il. ZAKRES DZIALANIA I PRZYDZIAL OBOWIAZKOW.

§ 10.

Do zadan zespotu gminnego nalezy w szezegdlnodcei:

1) ocena wystgpujacych i petencjalnych zagrozets mogacych mieé wplyw na
bezpieczeristwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanic propozycji dziatan i przedstawianic wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonywania, zmiany lub zaniechania dziataf ujetych w gminnym planie reagowania
kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.

§11.
W celu zapobiezenia skutkom klgski Zywiolowe] lub ich usunieciu zespol pracuje w fazach:
1) zapobiegania — zespdt podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminuja
prawdopodobiefistwo wystgpienia klgski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jj

skutki (dziafania te sg realizowane przez grupy o charakterze statym);

2) przygotowania — zespot podejmuje dziatania planistyczne, dotyczace sposobu reagowania
na czas wystgpienia kleski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu powigkszenia
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zasobdw sit i drodkéw niezbednych do efektywnego reagowania (dziatania te sg realizowane
przez grupy o charakterze statym);

3} reagowania — zespd! podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowania rozwoju wystgpujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszczen (dzialania te sa realizowane przez zespol w pelnym skiadzie);

4) odbudowy — zespdt podejmuje dziatania majace na celu przywrécenic zdolnosci
reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej dla
funkcjonowania gminy i panstwa infrastruktury technicznej (dzialania te sq realizowane przez
zespOl w pelnym skladzie).

§12.

W celu wykonywania podstawowych zadan, zespo! powinien stale i wszechstronnie
analizowaé sytuacje, utrzymywaé ciagla laczno$é z sitami ratowniczymi, sasiednimi
jednostkami samorzadowymi, Starostwem Powiatowym w Zlotoryi, sprawdzaé wiarygodnodé
danych, powiadamia¢ i alarmowa¢ w okreslonym czasie oraz terminowo sklada¢ meldunki.

§13.
Do zadan zespolu gminnego nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen o naglych wypadkach, sytuacjach kryzysowych lub innych
zagrozeniach,

2) alarmowanie lokalnych stuzb ratowniczych oraz dysponowanie tych stuzb, inspekeji oraz
o0s6b fizycznych do powstatych zagrozen,

3) prowadzenie aktywnej dziatalnosci informacyjnej o wystgpujacych zagrozeniach i
sposobach postepowania ludnosci,

4) zapewnienie podstawowych warunkéw zycia poszkodowanej ludnosci i przywrocenie
funkcjonowania instytucji i urzadzen uzytecznosei publicznej oraz wykonywanie
wszystkich podstawowych funkeji przez administracjg samorzadowa,

5) wspotdziatanie i informowanie o zagrozeniach sasiednie gminy i Powiatowe Centrum
Reagowania Kryzysowego,

6) Organizowanie wsparcia migdzygminnego w sytuacii kryzysowej.

§14.

1. Wéjt — przewodniczacy zespolu zapewnia na obszarze gminy realizacje nastepajjcych
zadan:

1) pelnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienta przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

7) wspétdziatanie centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji publicznej,

3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wezesnego
ostrzegania,

4) wspétprace z podmiotami prowadzacymi monitorowanie Srodowiska,

5) wspblprace z podmiotami prowadzacymi akeje ratownicze, poszukiwawcze j humanitarne,
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6) realizacj¢ zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowodci obronnej panstwa.
Pamadto w celu zapewnienie wlasciwego funkcjonowania zespolu do zadar wéjta nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy zespohy,

2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

3) zabezpieczenie srodkéw finansowych na dziatalnosé zespolu
4) inicjowanie i organizowanie prac zespolu

2. W fazie zapobiegania i przygotowania

1) koordynowanie i nadzorowanie opracowywania planu dziatania (Gminnego Planu
Reagowania Kryzysowego) na czas wystapienia kleski zywiclowej,

2) zatwierdzanie i uzgadnianie odpowiednich dokumentéw niezbednych w pracach zespolu w
przypadku podjgeia dziatan reagowania krvzysowego,

3) gromadzenie srodkéw materiatowych pozostajacych w dyspozycji zespolu,

4) zawieranie stosownych umow cywilnych i porozumier z podmiotami posiadajacymi sily i
srodki mozliwe do wykorzystania w czasie zagrozenia i klesk zywiolowych (spoleczne
organizacje ratownicze [ humanitarne, organizacje pozarzadowe, itp.),

3. W fazie reagowania i odbudowy:

1) powiadamianie zespohu gminnego i gmin sasiednich o zaistniatym zagrozeniu,

2) stworzenie warunkow do pracy zespohy,

3) ogloszente i odwotywanie stanu pogotowia przeciwpowodziowego i alarmu
powodziowego,

4) realizowanie postanowien zawartych w planach, przestrzeganie opracowanych procedur,

5} podejmowanie decyzji w przypadku koniecznosci realizowania zadan odbiegajacych od
przyjgtych sposobéw dziatania i procedur zawartych w planach,

6) wystapienie z wnioskiem do Starosty o potrzebie uzycia wojska,

7) organizowanie dziatan zwigzanych z usuwaniem szkdd i przywracaniem normalnych
warunkow bytowych ludnosed,

§15.
Do zakresu dzialania zastgpey przewodniczacego zespolu nalezy:

1} wspdtudziat w przygotowaniu rocznego planu pracy zespohy,

2) nadzdr nad realizacjs zadan realizowanych przez sily uczestniczace w dzialaniach
ratowniczych,

3) wspdldziatanie z instytucjami funkcjonujacymi na terenie gminy w zakresie zapobiegania i
likwidacji skutkow katastrofy,

4} udziat w przygotowaniu aktéw prawa miejscowego (zarzadzenia, decyzje) majacych na
celu okredlenie zadan, procedur i sposobéw dziatania zespohu i ludnosei na terenie
dotknigtym klgska zywiotowa,

5) realizowanie innych dziatan wynikajacych z zaistnialej sytuacji operacyjnej.
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§ 16.
Do zakresu dzialania kierownikéw grup roboczych nalezy:

1} zapewnienie ciaglej, catodobowej pracy grup w fazie reagowania i odbhudowy,

2) zapewnienie spojnosci dziatas grup w ramach prac zespotu,

3} kierowanie pracami grupy w zakresie realizacji zadan podczas reagowania i odbudowy,

4} udziat w przygotowaniu aktéw prawa miejscowego (zarzadzenia, decyzje) majacych na
celu okreélenie zadan, procedur i sposobéw dzialania zespotu 1 ludnosei na terenie
dotknigtym kleska zywiolowa,

3) realizowanie innych dziatan wynikajacych z zaistnialej sytuacii operacyjnej.

§17.
Do zadan grup roboczych o charakterze stalym nalezy:
L. Grupa planowania cywilnego

Jest jednostkg zespoty, ktéra ma za zadanie wypracowanie w fazie przygotowania koncepcji

nalezytego podejmowania dziatan majacych na celu rozpoznawanie zagrozen, ich likwidacjg

oraz zminimalizowanie nastepstw klesk zywiolowych (katastrof naturalnych, awarii

technicznych).

Zadaniem grupy jest:

1) opracowanie i aktualizacja zasadniczych elementéw planu,

2) tworzenie warunkéw dla wspéldziatania réznych podmiotéw ratowniczych i organizacii

pozarzadowych (system umdw i porozumief),

3) opracowanie i uaktualnienie bazy danych ,

4) sporzadzenie projektu wniosku do Wojewody o wprowadzenie stanu klgski zywiolowej,

5) okreslenie | wdrazanie procedur reagowania kryzysowego,

6) wdrozenie programow planowania cywilnego,

7) podejmowanie dzialar hamujacych zdarzenie, ograniczenie zniszczef i strat,

8) opracowanie projektéw zarzadzett lub deeyzji wojta dotyczacych wprowadzania

niezbednych ograniczefi wolnosei i praw czlowieka i obywatela,

9) organizowanie systemu facznosci i wspotdziatania na potrzeby reagowania kryzysowego,

10} organizowanie systemu ostrzegania i alarmowania,

11) sporzadzanie biezacych i okresowych meldunkéw, rapottéw, sprawozdan i przekazywanie
ich do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

11} edukacja spoteczenstwa,

12} zapewnienie warunkow do pracy i ¢wiczen zespotu oraz zaplecza socjalnego, sanitarnego
i technicznego,

13) przygotowanie i organizacja liczen,

14) planowanie i realizacja budzetu

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz.
Wspatdziata ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zajmujacymi sig kontrola

srodowiska naturalnego pod wzgledem zagrozenia kleskami, skazeniami radiologicznymi i
biologicznymi oraz jednostkami dziatajacymi w systemie wykrywania zagrozefi.
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Zadaniem grupy jest:

1} okreslenie wystepowania migjscowych zagrozer,

2) kategoryzacja zagrozen,

3) analiza ryzyka wystapienia zagrozen,

4) udziat w opracowaniu i aktualizacji zasadniczych elementow planu,

35) prowadzenie kart zdarzen w wypadku uruchomienia grup o charakterze czasowym,

6) przygotowanie analiz 1 biezacych raportéw o stanie bezpieczefistwa ludnosci gminy,

7) biezaca analiza funkcjonowania systemdw monitorujacych zagrozenie,

8) opracowanie prognoz rozmiardw zagrozenia.

9) prewadzenie ewidencji zasobdw sit i drodkéw reagowania kryzysowego,

10} szacowanie strat i opracowanie raportdw odbudowy wraz z analiza, opisem zdarzenia,
wnioskami oraz propozycjami dziatan,

11) dokumentowanie prowadzonych dziatan.

§ 18.
Do zadan grup o charakterze czasowym nalezy:
1. Grupa operacji i organizacji dziatasn

Zadaniem grupy jest:

1) dokonanie oceny zaistnialej sytuacji oraz prognozowanie jej rozwoju,

2) przygotowanie mozliwych wariantow likwidacji skutkdw sytuacji kryzysowej oraz
prowadzenie ewakuacji ludnodei z zagrozonych rejondw,

3) organizowanie wspoldzialania i elementéw zabezpieczenia dziatari reagowania
kryzysowego,

4) koordynowanie dziatan stuzb, inspekeji i strazy oraz przekazywanie im zadan,

3) opracowanie dokumentéw planistycznych, decyzji, raportdw i1 sprawozdan zwiazanych z
podjeciem decyzji przez wojta,

6) prowadzenie niezbednej dokumentacji z przebiegu zdarzenia,

7} sporzadzanie biezacych i okresowych meldunkdw, raportdéw, sprawozdan i przekazywanie
ich wojtowi oraz do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego

Wsepdldziatanie ze wszystkimi instytucjami znajdujacymi sig na terenie gminy w zakresie

planowania potrzeb i sposobu zabezpieczenia ludnosei oraz sil ratowniczych w zywnosé,

wode, srodki higieny i podstawowe $rodki medyczno-sanitarne, ustala potrzeby i mozliwosci

w zakresie zabezpieczenia w srodki transportowe, maszyny, sprzet techniczny i paliwo.

Planuje i koordynuje zabezpieczenie prowadzenia ewakuacji ludnodci z rejondw zagrozonych.

Zadaniem grupy jest:

1) ocena i analiza biezacych potrzeb logistycznego zabezpieczenia sit ratowniczych oraz
poszkodowanej ludnosci,

2) opracowanie planu zabezpieczenia logistycznego dzialan ratowniczych,

3) sporzgdzenie wstgpnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy,

4) pozyskanie materialéw i sprzetu dla zabezpieczenia warunkéw zyciowych poszkodowanet
ludnosci oraz wsparcia dziatan sit reagowania,

5) prowadzenie niezbednej dokumentacji z przebiegu zdarzenia,
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6) sperzadzanie biezacych i okresowych meldunkow, raportéw, sprawozdan i przekazywanie
ich wéjtowi,
7) udzial w opracowywaniu raportu odbudowy.

3. Grupa opieki zdrowetnej i pomocy socjalno - byfowej

Zadaniem grupy jest:

1) analiza, ocena mozliwosci i potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno-
bytawej,

2) koordynowanie dziatan w zakresie pomocy zdrowotnej oraz pomocy socjalno-bytowej dla
poszkodowanych,

3) udzielanie pomocy dla ludnosci poszkodowanej oraz ewakuowanej i podjecie dziatan
majacych na celu ochrong zdrowia,

4) gromadzenie danych o osobach poszkodowanych, zaginionych, ewakuowanyceh, itp.,

5) organizowanie udziatu wolontariatu i organizacji pozarzadowych w zakresie opieki
zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej w czasie prowadzenia dzialan w fazie reagowania i
odbudowy,

6} prowadzenie niezbgdnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia,

7) sporzadzanie biezacych i olaesowych meldunkdw, raportow, sprawozdar i preekazywanie
ich do wéjta

8) udzial w opracowaniu raportu odbudowy.

Rozdziat III. TOK PRACY ZESPOLU W CZASIE WYSTEPOWANIA
KLESKI ZYWIOLOWEJ

§19.

1. Prace zespolu mozna podzielié¢ na dwa etapy:
1) przed podjgciem decyzji przez wojta do prowadzenia akcji ratunkowej,
2) po podjgeiu decyzji,
2. W poszezegdlnych etapach prace te powinny polegaé przede wszystkim na:
1) przygotowaniu danych, wnioskéw i propozycji do powzigeia decyzji,
2) doprowadzeniu decyzji do wykonawcdow,
3) zorganizowaniu i utrzymaniu niezawodnej tacznosci dla potrzeb woijta,
4) kontrolowaniu wykonawstwa decyzji, zarzgdzen i wytyeznych oraz udzielaniu fachowej
pomocy w celu ich wykonania.

1. Praca zespolu po zarzadzeniu posiedzenia zespolu:
1} w celu zorganizowania wiasciwej pracy zespolu na stanowisku kierowania, nalezy:
a) zebra¢ osoby funkcyjne oraz zlecié im przygotowanie dokumentdw do pracy,
b) wyznaczy¢ dyzurnego operacyjnego i zorganizowaé punkt przyjmowania meldunkow —
informacji,
¢) przygotowaé techniczne srodki tacznodci dla potrzeb kierowania i wspoldziatania,
d) doprowadzi¢ do pelnej gotowosci urzadzenia systemu alarmowego,
e} zorganizowaé ochrong i zapewni¢ warunki do ciaglej pracy zespotu.
2) Przewodniczacy zespolu w miarg przybywania do miejsca pracy osob funkeyjnych
zespotu przekazuje im wytycezne do pracy, polecajac;
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a) kierownikowi grupy planowania cywilnego — uruchomi¢ staty dyzur wéjta, Zabezpieczyé
cigglos¢ pracy zespohu przez przygotowanie planu, zorganizowanie lacznodei dla potrzeb
akeji ratunkowej, doprowadzié do petnej gotowosci urzadzenia systemu alarmowego,

b) kierownikowi grupy monitorowania, prognoz i analiz — przygotowaé punkt
przyjmowania meldunkéw — informacji oraz dokumentow dotyczacych rozpoznania i
wykrywania zagroze,

¢) inspektorowi ds. kancelaryjno-administracyjnych — zapewnié¢ warunki do sprawnego i
efektywnego dzialania zespolu (socjalno-bytowego, lacznosci i abiegu informacii,
ochrony i obrony, organizacji i dzialania biura przepustek),

d) pozostatym kierownikom grup — przygotowa¢ niezbedne dokumenty do pracy.

3) Przewadniczacy zespotu zapoznaje osoby funkeyine z zaistniala sytuacja i otrzymanym
zadaniem oraz nakazuje przystapic do pracy,
4) kierownicy grup sktadaja meldunek wéjtowi o gotowosei grup do dziatania.

2. Praca zespolu przed podjeciem decyzji wéjta do akeji ratunkowe;j:
1) praca zespolu na tym etapie polega na:

a) przygotowaniu i przedstawieniu wéjtowi niezbednych danych, wnioskéw i propozycjt w
oparciu o uzyskane wiadomosci, analize zaistniatej sytuacji oraz postawione zadania w
celu umozliwienia podjecia decyzji,

b) po otrzymaniu zadania od wéjta wynikajacego z zaistnialej sytuacji kierownicy grup
zobowigzani sg dokona¢ podziahu zadan dla pedlegtych oséb okreslajac, kto, w jakim

czasie je wykonuje oraz podagé kolejnosé i czas przedstawiania wnioskow i propozycji do
decyzji.

3. Praca zespolu nad wypracowaniem decyzji przez wijta:

1} przeanalizowanie zaistniatej sytuacji, przeanalizowanie migjscowych warunkdw i sytuacji
powstatej na terenie dziatania oraz mozliwosci i skutkdw jej dalszego rozwoju,

2) przygotowanie wnioskéw i propozycji do realizacji przedsigwzigd zmierzajacych do
prowadzenia akcji ratunkowych,

3) wnioski i propozycje musza sig $cisle wigzaé z zaistnialy sytuacja oraz z lokalnymi
warunkami 1 mozliwosciami. W tym celu po zebraniu danych od kietownikow grup
roboczych przewodniczacy zespotu analizuje catoksztatt sytuacji, uwzgledniajac:

a) warunki jakie mogq zaistnieé¢ w czasie wykonywania zadan,

b} mozliwosei sit ratowniczych,

¢} stopief przygotowania ludnodci do samoobrony,

d) orientacyjne straty, zniszczenia i inne skutki zdarzer losowych,

¢) stan zabezpieczenia materialowo-technicznego sit ratowniczych,

f) warunki meteorologiczne, w ktérych bedg realizowane zadania,

g) przedsiewzigcia jakie nalezy wykonaé w celu osiagnigcia pelnego przygotowania
srodkoéw powiadamiania i alarmowania,

h) gotowosci srodkow i systemow tacznosei,

I} sposdb itre$é informowania ludnodei o zasadach zachowania sig W czasie stanu
Zagrozenia,

i) zabezpieczenie sil ratowniczych i ludnosci na zagrozonym terenie w érodki do zycia i
wode pitna,

k} uzupetnienia (zmiany), jakie nalezy wnicéé do dokumentéw planu, wynikajace z
zaistnialej sytuacji,

I} wnioski.
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4. Praca zespolu po podjgciu decyzji przez wijta do prowadzenia akeji ratunkowej:
1) doprowadzenie decyzji do prowadzenia akeji ratunkowej do wykonawedw,
2) opracowanie niezbednych dokumentdw i terminowe przekazanie do wykonawcdow,
3) uzupehienie i aktualizacja opracowanych dokumentéw planu,
4) utrzymanie tacznosci dla wéjta z sitami ratowniczymi,
5} kontrolowanie wykonania decyzji wéjta oraz zorganizowanie wspéldziatania,

5. Praca zespolu w czasie kierowania akcja ratunkows:

1) zbiera szczegdtowe dane o skutkach kleski zywiotowej oraz przedstawia je wojtowi w
formie wnioskow,

2) zapewnia wojtowi ciagla lacznoéé z podleghymi organami i sitami ratowniczymi,

3} kieruje jednestki przybywajace w ramach pomocy i wprowadza je do akeji ratunkowe;j,

4) organizuje zmianowosé sit ratowniczych,

5) Prowadzi na biezaco mape (plan sytuacyjry), uwzgledniajac wszystkie dane uzyskane z
rozpoznania oraz polozenia sit ratowniczych i sytuacje w sgsiednich gminach,

6) kontroluje podlegte sity oraz udziela niezbednej pomocy w czasie prowadzenia akeji
ratunkowej,

7} przygotowuje meldunki o wszystkich zmianach sytuacji oraz przebiegu akeji ratunkowaj,

8) w toku prowadzonej akcji ratunkowej nowe dane o sytuacji zespot uzyskuje od organow
rozpoznawczych, komendantéw rejonéw prowadzenia akcji ratunkowei, od oséb
funkeyjnych zespolu. Po zapoznaniu si¢ z sytuacja wajt podejmuje decyzje odnosnie
dodatkowych zadaf i zmian w prowadzeni akeji ratunkowej ( o ile sytuacja wymaga
tego),

9} w celu podjgeia przez wojta decyzji dotyczacej dokonania manewru sitami prowadzacymi
akeje ratunkowsa zespot powinien okreshié:

a} skad, kiedy i dokad nalezy skierowaé jednostki ratownicze,

b) sposdb przeprowadzenia przegrupewania,

¢) jakie zadania postawi¢ przed jednostkami ratowniczymi.

10} z chwila przybycia jednostek ratowniczych w ramach pomocy wajt podejmuje decyzje
odnosnie ich uzycia do akeji ratunkowej.

W zwiazku z tym zespdt powinien:

a) okresli¢, jakie sily, skad i kiedy przybeda w ramach pomocy,

b) przedstawié propozycje uzycia tych sit,

¢) okresli¢ sposéb wprowadzenia tych sil do akeji ratunkowej oraz ich zadania.

11) po podjgeiu przez wéjta decyzji dotyezacej wykorzystania sit przybylych w ramach
pemocy, zespot powinien:

a) powiadomi¢ podlegtych komendantéw o przydzieleniu do ich dyspozycji dodatkowych
sit, wskazad, w jakim czasie one przybywaja oraz poinformowaé ich o ilogci 1
przydzielonych zadaniach,

b) zorganizowac tacznod¢ z komendantami jednostek przydzielonych w ramach pomocy
oraz postawic im zadania zgodnie z decyzjg wojta.

6. Praca zespolu po podjeciu deeyzji o zakonczenin akeji ratunkowej:
1} w tym celu zespdt powinien okreslié:
a) gdzie i w jakim zakresie zostaly zakonczone prace ratunkowe,
b) ktdre sity i §rodki i w jaki sposdb mozna wycofaé z terenu, na ktérym zakonczono prace
ratunkowe oraz dokad je skierowac,
c) jak i gdzie zorganizowaé posterunki obserwacji i patrole,
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d} wysoko$€ strat i koszty akcji ratunkowej,
¢) opracowa¢ plan odbudowy,

2) niezaleznie od tego, zespél powinien skontrolowaé, ocenié jak zostaty zakonczone prace
ratunkowe, przekaza¢ decyzig wéita odnosnie zakoficzenia akeji ratunkowej oraz
dopilnowa¢ wycofania sit ratowniczych i doprowadzenia ich do gotowosci wykonywania
zadan.

Rozdziat IV. DOKUMENTACJA DZIALAN
§ 20.

Dokumentami dzialan i prac zespotu sa;

. Roczny plan pracy.

. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego.

. Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzia,

. Plan éwiczen.

- Protokoly posiedzen grup roboezych o charakterze statym i czasowym.

Raporty biezace i okresowe.

Karty zdarzen w przypadku uruchomienia grup roboczyeh o charakterze czasowym.
. Raporty odbudowy.

. Inne niezbgdne dokumenty.

=l-CREN [ VR SO JORT, p

§21.

Zespdt wykonuje swoje zadania w oparciu o podstawowe opracowania, ktérym jest ,,Gminny
Plan Reagowania Kryzysowego” i ,.Plan Operacyjny Ochrony przed powodzig™.

§ 22.

1. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla zespo! przedsiewzieé na wypadek
zagrozen noszacy znamiona kleski zywiotowej, a w szczegblnodei:
1) zadania w zakresie monitorowania zagrozes,
2) bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zZagrozen,
3) procedury uruchomienia dziatan przewidzianych w planie oraz zasady wspéldziatania, a
takze sposoby ograniczenia rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen.
2. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w planie
w zakresie dotyczacych tych jednostek, a nastepnie zatwierdzony przez Staroste.

§23

Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmewanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkedowanym i ograniczeniu strat, a
w szezegolnosci informacji o:

1} kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,

2) podmicecie kierujgcym dziataniami ratowniczymi,
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3) pedejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujetym w planie.

4) liczbie poszkodowanych i wielkodci strat,

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

§ 24,

1. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatai majacych na celu odbudowe, a w szezegélnodcei:
1) szezegotowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potenciale ratowniczym,
2) prajekt harmonogramu likwidacji sirat i odbudowy,
3) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie adbudowy.
2. Raport jest przedstawiany whasciwemu organowi, kierujacemu w czasie kleski zywiolowej
— wjtowi.

Rozdzial V. WARUNKI TECHNICZNE 1 STANDARDY WYPOSAZENIA
ZESPOLU

§25.

—_

- Warunki techniczne i standardy wyposazenia zespotu, powinny umozliwié efektywne
wypelnianie zadan grup roboczych o charakterze stalym i ezasowym, z zachowaniem
cigglosel ich dziatania i wymiany informacii podezas pracy oraz mozliwosei pracy w
przypadku braku zasilania zewnetrznego, wystapienia awarii lub uszkodzenia systemow
facznosei.

2. Do pracy zespotu wykorzystywane sa nastepujgce pomieszczenia:

1) sekretariat dla shuzby dyzurnej — miejsce pracy Stalego Dyzuru Wéjta,
2} pomieszczenia operacyjne do pracy i éwiczen zespotu:
a) pokdj nr 5 - miejsce posiedzen zespolu,
b) pokdj nr 13 - miejsce pracy wiijta
¢} pomieszezenia w stalych miejscach pracy — osobne stanowiska pracy dla grup o
charakterze stalym i czasowym,
3) pomieszczenia zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego.

3. Pomieszczenia i ich wyposazenie powinny zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki

pracy w zakresie o$wietlenia, wymiany powietrza, zabezpieczenia przed wilgocia,

niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznienien.

§ 26.

1. Stanowisko dyspozytorskie i stanowisko pomocnicze wyposaza sie standartowo w:

1) urzadzenia tacznodel przewodowe; i bezprzewodowe]j zapewniajace tacznosé z
podmiotami uwzglednionymi w planie, zapewniajace ich alarmowanie, dysponowanie i
wspildzialanie, a takze zapewniajace przekazywanie informacji kierujacym dziataniami w
celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub ich usuniecia,

2) system teleinformatyczny kompatybilny z systemami zespotéw gminnych, zespotem
powiatowym oraz systemami grup statych i czasowych zespohu,

3) mapy operacyjne standardowe i specjalistyczne, oprogramowanie prognostyczno-
planistyczne,
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4) dokumentacje i procedury reagowania dla gminy w sytuacjach zagrozenia,
5) awaryjne plany ewakuacji oraz funkcjonowania w miejscu zastepezym,

6) systemu uruchamiania ostrzegania i alarmowania,

7) awaryjne zasilanie urzgdzen koficowych,

8) sprzet kwaterunkowy 1 biurowy — wg potrzeb.

Rozdzial VI. ZASADY FINANSOWANIA PRAC ZESPOLU

b —

§27.

- Finansowanie zespotu planuje sie w ramach budzetu gminy.

. Biezace prace zespotu mogg byé finansowane takze z dotacji celowych budzetu padstwa na
dofinansowanie zada wlasnych gminy, okreslenych w ustawie z dnia 18 kwietnia 2002 r.
o stanie klgski zywioltowej.

- Zadania inwestycyne, niezbedne do utworzenia i funkcjonowania zespotu oraz
Zapewnienia jego gotowosci do wykonywania zadar w stanach nadzwyczajnych, sg
finansowane z dotacji celowych budizetu paristwa na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow inwestycji realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz ze
grodkdw programéw wieloletnich.

. Za propozycje finansowe prac zespotu odpowiada przewodniczacy, a za zaplanowanie tych
wydatkdw w budzecie gminy Skarbnik Gminy.

Rozdzial VII, POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.

. Obsluge kancelaryjne-biurows zespohi — zapewnia inspektor ds. obronnych i zarzadzania
kryzysowego.

. Funkcjonowanie zespohu (Zywnosé, odpoczynek, energia elektryczna, facznodé, pojazdy,
wyposazenie w sprzet i materialy biurowe) - inspektor ds, kancelaryjno-administracyinych.

. Obstuge prawna zespohu — zapewnia Radca Prawny,

£ 29,
. Woit zarzadza co najmniej raz w roku éwiczenia realizowane przez zespdt w petnym

sktadzie, okreéla ich cel, gtéwne zadania i przebieg.
. Po przeprowadzeniu ¢wiczen zespdt opracowuje raport i przedstawia go wéjtowi.
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