Zarzadzenie Nr 0151-21/07
Wojta Gminy Zagrodno
z dnia 14 czerwca 2007 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w
Uniejowicach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm. ), art. 36a
ust. 3 w zwiazku z art. S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zn. zm. ) oraz § 1 ust. | rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki i trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz. U. Nr 189, poz. 1855 ) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Uniejowicach .
§ 2.
Wykaz dokumentéw, ktére winna zawieraé oferta przystapienia do konkursu,
miejsce skladania ofert i termin do ktérego nalezy skladac oferty oraz kryteria,
ktérym  powinien odpowiada¢ kandydat na stanowisko dyrektora szkoly

podstawowej zamieszcza sig¢ w ogloszeniu stanowigcym zalacznik nr 1 do
zarzadzenia,

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcenik nr | do zarzqdzenia
Nr 0151-21/07 Wajta Gminy
Zagrodno 2 dnig 14 crerwea 2007 1.

WOJT GMINY ZAGRODNO

oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Szkoly Podstawowej w Uniejowicach

1. Do konkursu moze przyvstapié osoba, kidra spelnia nastgpujgee wymagania:

1) ukonezyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadznia albo Kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadznia odwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli:

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) w okresie pigeiu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskal co
najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowee, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostaninich czierech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezpodrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystypieniem

do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna oceng dorobku zawodowego:

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byla karana karg dyscyplinama, o ktére] mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poZn. zm. ),
oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyseyplinarne;

7 nie byla karana za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
niej postgpowanie karne,

8) nie byla karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnogei za naruszenie dyscypliny finansow publicznyeh ( Dz, U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm. ).

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkusu wraz z koncepeja funkcjonowania i rozwoju
szkoty

2) #yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezepolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadanic wymaganego wyksztalcenia;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zagwiadezenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;



5) oceng pracy. o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 6 maja 2003 r, w sprawie wymaga, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujgea stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszezegolnych
typach szkol i placowek;

6) zaswindezenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng. o ktérej mowa w art, 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz, U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie
dyseyplinarne;

8) oéwiadezenie, e kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

9) o$wiadczenie, e kandydat nie byl karany zakazem peienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 2
dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U, 2z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pozn, zm. ).

10) oéwiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarznie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
( Dz. U,z 2002 1, Nr 101, poz, 926 z pdzn, zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Dokumenty bedace kopiami powinny by¢ potwierdzone pod wzglgdem zgodnodei 2
oryginatem.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w Urzedzie Gminy w
Zagrodnie, | pigtro, pokdj nr 11 w terminie 14 dni od daty ukazania si¢ oploszenia w prasie.
Na kopertach winno by¢ podane nazwisko i imig oferenta wraz z adresem do korespodencji,
z dopiskiem: * Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Uniejowicach™

O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.



