UCHWALA NR 1X/147/2011
RADY MIEJSKIEJ MIKOL.OWA

z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie uchwalenia statutu Zlobka Miejskiego w Mikolowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235),

na wniosek Burmistrza Mikotowa —

Rada Miejska Mikolowa
uchwala:

§ 1. Ustali¢ Statut Ztobka Miejskiego w Mikotowie z siedziba przy ul. Konstytucji 3 Maja 18 w Mikotowie
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mikotowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr IX/147/2011
Rady Miejskiej Mikolowa

z dnia 28 czerwca 2011 r.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO W MIKOLOWIE

I Postanowienia ogdlne

§ 1. 1.Ztobek Miejski w Mikotowie, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka budzetowa i dziata jako jednostka
organizacyjna miasta Mikotow.

2.Nazwa Ztobka brzmi: ,,Ztobek Miejski w Mikotowie”.

3.Siedziba Ztobka miesci si¢ w Mikotowie przy ul. Konstytucji 3Maja 18.

§ 2. Ztobek prowadzi swa dziatalno$¢ na podstawie:

1)ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 );
2)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.);

3)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§ 3. Ztobek uzywa pieczeci zgodnej z nazwa Ztobka w pelnym brzmieniu.
§ 4. Organem sprawujacym bezposredni nadzor na dziatalno$cia Ztobka jest Burmistrz Mikotowa.
II Cele i zadania

§ 5. 1. Podstawowym celem Zlobka jest opieka nad dzieémi od ukonczenia 20 tygodnia do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 lata, a w wyjatkowych przypadkach — do konca roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 4 lata.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, dostosowanych do wieku dziecka.

3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:
1) sprawowanie opieki w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa i poszanowania godnosci;
2) umozliwienie matemu dziecku harmonijnego rozwoju dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci;

3) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej polegajacej na stosowaniu zasad zdrowego odzywiania, propagowaniu
o$wiaty zdrowotnej oraz ksztaltowaniu nawykoéw zachowan prozdrowotnych.

III Warunki przyjmowania dzieci oraz zasady ustalania oplat
§ 6. 1. Ze $wiadczen Ztobka moga korzystaé dzieci:

1) rodzicow z Mikotowa, pracujacych badz uczacych sig¢ lub skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mikotowie lub Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich badz przez lekarza ze wzgledu na stan
zdrowia dziecka;

2) rodzicow z innych gmin — na podstawie porozumien z tymi gminami.
2. Dzieci przyjmowane sa na biezaco w ramach wolnych miejsc.

3. Wysoko$é optaty za pobyt i maksymalna wysoko$é oplaty za wyzywienie dzieci w Ztobku ustala, w drodze
uchwaty, Rada Miejska Mikotowa.
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4. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie ma wplywu na wysoko$é¢ optaty za pobyt.
5. Odptatnos¢ winna by¢ uiszczona do dnia 20. kazdego miesiaca.

6. Rodzice zobowiazani sa zglaszaé przewidywany okres nieobecnosci dziecka w Ztobku osobiscie lub
telefonicznie.

7. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka rodzicom przystuguje zwrot kosztow w wysokosci dziennej
stawki zywieniowe;.

8. Zwrotu dokonuje si¢ w formie odpisu stanowiacego iloczyn stawki zywieniowej i dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci dziecka w Ztobku w kolejnym miesiacu rozliczeniowym.

IV Zasady dzialania i organizacji
§ 7. 1. Praca Ztobka kieruje Dyrektor, ktory:
1) ustala jego organizacje wewngtrzng i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor nad majatkiem Ztobka;

3) tworzy warunki do realizacji przez Ztobek zadan statutowych poprzez wiasciwe gospodarowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

4) organizuje w sposob wilasciwy prace personelu.

§ 8. 1. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Mikotowa.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

3. W Ztobku zatrudnia sie¢ wykwalifikowany personel.

4. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania iwynagradzania pracownikow
Ztobka okreslaja odrgbne przepisy.

V Zasady gospodarki finansowej

§ 9. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa i rozlicza sie z budzetem Miasta na zasadach ustalonych dla
jednostek budzetowych.

2. Podstawa dziatalno$ci finansowej Ztobka jest plan finansowy dochodéw i wydatkow.
§ 10. Ztobek uzyskuje érodki finansowe bezposrednio z budzetu Miasta.
VI Postanowienia koncowe

§ 11. Wszelkie zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tadeusz Socha
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