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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

1. Zamawiaj gcy:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie
ul. Kolejowa 2
43-190 Mikotow
Tel. 32 3242660
Fax. 32 3242694 32 3242686
www.mops.mikolow.pl

2. Tryb udzielenia zamowienia:
Przetarg nieograniczony prowadzony zgodnie z ustawg Prawo zamodwien publicznych z dnia 29.01.2004
(.t.. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).

3. Przedmiot zamowienia:
3.1.Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie ustug dla uczestnikbw Programu Aktywizacja i Integracja
bedacych uczestnikami projektu ,Krok w przysztos¢” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020 dla osi priorytetowej IX Wigczenie spoteczne
dla dziatania 9.1 Aktywna integracja dla poddziatania 9.1.6 Programy aktywnej integracji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — tryb pozakonkursowy

3.2. Czes¢ 1- przeprowadzenie ustugi szkolenia w zakresie BHP — wst epny instrukta z oqgoélny

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Przewidywana ilos¢ oséb do przeszkolenia- min. 10 os6b bioracych udziat w Programie

Aktywizacja i Integracja — prace wykonywane beda na ternie Mikotowa. llo§¢ moze ulec

zwiekszeniu w przypadku zmiany ilosci os6b skierowanych do udziatu projekcie, co wymagato

bedzie przeprowadzenia instruktazu ogélnego dla kolejnych os6b w terminie do konca sierpnia

2016.

Instruktaz ogdiny zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w

sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy powinien zapewni¢ uczestnikom

szkolenia zapoznanie sie z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi

w Kodeksie pracy, w ukfadach zbiorowych pracy lub regulaminach pracy, z przepisami oraz

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zakladzie pracy, a takze z

zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Do obowigzkéw wykonawcy nalezy:

« Przeprowadzenie min. 3 godzinnego szkolenia w terminie wskazanym przez Zamawiajacego

e Zapewnienie kazdemu uczestnikowi materialtdbw szkoleniowych w formie pisemnej z
potwierdzeniem odbioru

» Sporzadzenie listy obecnosci uczestnikéw szkolenia

« Uzyskanie pisemnego potwierdzenia odbycia szkolenia przez uczestnika

* Przedstawienie propozycji ramowego programu szkolenia Zamawiajgcemu

« Ustalenia z zamawiajgcym dokfadnego terminu szkolenia

« Przekazanie zamawiajacemu materialdbw szkoleniowych dla uczestnikébw w formie
elektronicznej

« Przekazanie zamawiajgcemu wszystkich list oraz potwierdzen

Szkolenie odbedzie sie siedzibie Zamawiajacego.

CPV: 80.55.00.00-4 Ustugi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa

3.3.Czes¢ 2- Ubezpieczenie grupowe NNW 10 0s6b

3.3.1.

Okres objety ochrong ubezpieczenia: 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, jednak nie wczesniej

1

Fundusze j _ Unia Europejska X
Eu ropejSkie Europejski Fundusz Spoteczny
Slaskie.

Program Regionalny Pozytywna energia

* %%
*

* 5k




MOPS
MIKOLOW

PN-15/2016/MOPS

niz od 1 czerwca 2016r.

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

Suma ubezpieczenia: 80.000,00 zt Suma ubezpieczenia stanowi kryterium oceny ofert.

Zakres ubezpieczenia: od poniedziatku do pigtku w godzinach max od 8.00 do 17.00- na czas
prowadzonych zaje¢, w drodze na zajecia oraz drodze powrotnej do domu. Dotyczy zdarzen
majacych miejsce na terenie gminy Mikotéw. Przyktadowe zajecia aktywizacyjne, w ktérych beda
bra¢ udziat ubezpieczeni: zajecia aktywizujgce zawodowo — prace fizyczne na terenie Mikotowa,
np. koszenie kosiarka, plewienie chwastéw; prace ogélnoporzadkowe.

Zakres ubezpieczenia zapewnia wyptate Swiadczenia z tytutu konsekwencji poniesionych w
wyniku nieszczesliwego wypadku w postaci: rozstroju zdrowia powodujgcego uszczerbek na
zdrowiu lub $mieré uczestnika. Swiadczenie podstawowe.

CPV- 66.51.21.00-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

3.4. Czes¢ 3: Prowadzenie grupowych warsztatow aktywizacii i komunikaciji interpersonalnej

3.5.

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

Przewiduje sie 48 godzin wsparcia, niemniej niz 2 godzin zegarowe w tygodniu.

Zajecia beda prowadzone kazdorazowo we wtorek miedzy godzing 9.00 — 11.05 z przerwg 5

minutowa. W przypadku gdy dany dziern okaze sie by¢ dniem wolnym od pracy

(Swieta)harmonogram bedzie ustalany na biezaco z wykonawca.

Zamawiajacy udostepni miejsce do przeprowadzenia warsztatow w siedzibie Zamawiajgcego.

llo$¢ osbb objetych wsparciem- min 10 oséb

Minimalny zakres tematyczny zajec:

a. Komunikacja interpersonalna- zasady komunikacji interpersonalnej tj. poznanie zasad
wlasciwej komunikacji, znaczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej, przyblizenie
uczestnikom tematyki asertywnos$ci i jej znaczenia w pracy i w zyciu spotecznym,;

b. Autoprezentacja — nauka zaprezentowania sie, wyglad zewnetrzny

¢c. Wzmacnianie wtasnej wartosci

d. Radzenie sobie ze stresem

e. Autokreacja
Czes¢ 4: Prowadzenie grupowych warsztatow poruszania si € po rynku pracy
3.5.1. Przewiduje sie 48 godzin wsparcia, niemniej niz 2 godzin zegarowe w tygodniu.

3.5.2.

3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.

Zajecia bedg prowadzone kazdorazowo w $rode miedzy godzing 9.00 — 11.05 z przerwg 5

minutowa. W przypadku gdy dany dzien okaze sie by¢ dniem wolnym od pracy

(Swieta)harmonogram bedzie ustalany na biezaco z wykonawca.

Zamawiajacy udostepni miejsce do przeprowadzenia warsztatéw w siedzibie Zamawiajgcego.

llo$¢ osdb objetych wsparciem- min 10 oséb

Minimalny zakres tematyczny zajec:

a. charakterystyka rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia — charakterystyka obecnego rynku
pracy, zjawiska na rynku pracy, nowe formy zatrudnienia, metody poszukiwania pracy

b. tworzenie planéw rozwoju zawodowego — okreslenie celdéw zawodowych, planowanie
realizacji celéw, zainteresowania i predyspozycje zawodowe, okreslenie mocnych i stabych
stron, wartosci i ich rola w zyciu i pracy

c. autopromocja na rynku pracy — zasady pisania CV, listu motywacyjnego

d. prowadzenie rozméw z pracodawcami — zasady odbywania rozmow kwalifikacyjnych,
rozmowa kwalifikacyjna w aspekcie korzystnej autoprezentacji

e. unikanie zagrozen zwigzanych z dluzszym pozostawaniem bez pracy - mechanizmy rzadzace
zachowaniem o0s6b dlugo pozostajagcych bez pracy, samorealizacja pozazawodowa -—
aktywnos¢é hobbystyczna

3.6. Czes¢ 5: Prowadzenie grupowych warsztatoéw profilaktyki z drowotnej

3.6.1.

Przewiduje sie 48 godzin wsparcia, niemniej niz 2 godzin zegarowe w tygodniu.
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3.7.

3.8.

3.6.2.

3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.

Zajecia beda prowadzone kazdorazowo w czwartek miedzy godzing 9.00 — 11.05 z przerwg 5

minutowa. W przypadku gdy dany dzien okaze sie by¢ dniem wolnym od pracy

(Swieta)harmonogram bedzie ustalany na biezaco z wykonawca.

Zamawiajacy udostepni miejsce do przeprowadzenia warsztatow w siedzibie Zamawiajgcego.

llo$¢ osbb objetych wsparciem- min 10 oséb.

Minimalny zakres tematyczny zajec:

a. profilaktyka zdrowego stylu zycia (mechanizmy zwigzane z metabolizmem, konsekwencje
braku dbatosci o zdrowie)

b. nabycie umiejetnosci pomocy przedmedycznej

c. profesjonalny wizerunek pracownika

d. tworzenie kompozycji zestawOw positkdw odpowiednich do ich wieku oraz pici.

Czes¢ 6: Prowadzenie grupowych warsztatow efektywnego za chowania si_e w sytuacjach zycia

codziennego, wzmacnianie postaw prawidtowego funkcj onowania w spotecze nstwie

3.7.1.
3.7.2.

3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.

Przewiduje sie 48 godzin wsparcia, niemniej niz 2 godzin zegarowe w tygodniu.

Zajecia bedg prowadzone kazdorazowo w $rode miedzy godzing 11.20 — 13.25 z przerwg 5

minutowa. W przypadku gdy dany dzien okaze sie byé dniem wolnym od pracy

(Swieta)harmonogram bedzie ustalany na biezaco z wykonawca.

Zamawiajacy udostepni miejsce do przeprowadzenia warsztatow w siedzibie Zamawiajgcego.

llo$¢ osbb objetych wsparciem- min 10 oséb.

Minimalny zakres tematyczny zajec:

a. umiejetnosci zwigzane z percepcjg spoteczng (trafne spostrzeganie innych, np. ich przezyc
lub intencji, oraz rozumienie i prawidtowa ocena sytuacji spotecznych)

b. wrazliwos¢ spoteczna, empatia i decentracja interpersonalna

c. znajomosé regut spotecznych i umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sie w sytuacjach
spotecznych

d. umiejetnos¢ rozwigzywania konkretnych problemoéw interpersonalnych i sterowania sytuacjami
spotecznymi

e. umiejetnosci warunkujgce radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych i wymagajacych
asertywnosci

Czes$¢ 7: Prowadzenie grupowych warsztatéw gospodarowania bud zetem domowym

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.

Przewiduje sie 48 godzin wsparcia, niemniej niz 2 godzin zegarowe w tygodniu.

Zajecia bedg prowadzone kazdorazowo w czwartek miedzy godzing 11.20 — 13.25 z przerwg 5

minutowa. W przypadku gdy dany dzien okaze sie by¢ dniem wolnym od pracy

(Swieta)harmonogram bedzie ustalany na biezaco z wykonawca.

Zamawiajacy udostepni miejsce do przeprowadzenia warsztatéw w siedzibie Zamawiajgcego.

llos$¢ 0s6b objetych wsparciem- min 10 oséb.

Minimalny zakres tematyczny zajec:

a. nabycie umiejetnosci umiejetnego planowania i gospodarowania budzetem rodziny
(oszczedzanie na zakupach, telefonach, energii, wody, ogrzewania)

b. planowanie i kontrola wydatkéw (przyktadowy budzet domowy, warsztaty tworzenia
indywidualnych budzetéw domowych, kontrola przeptywu gotoéwki i jej zmiennosé w czasie)

c. podziat obowigzkéw w rodzinie i komunikacja

d. przedstawienie zagadnien zwigzanych z zadluzaniem sie i korzystaniem z instytucji
pozyczkowych

e. rozwijanie umiejetnosci praktycznych w gospodarstwie domowym

zakupy codzienne i okazjonalne

—h

3.9. Dotyczy czesciod 3 do 7:

3.9.1.
3.9.2.

CPV: 80.00.00.00-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Obowigzki Wykonawcy:
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3.9.2.1. Opracowanie materialéw niezbednych do przeprowadzenia ustug a takze przekazanie ich
uczestnikom warsztatow.

3.9.2.2. Opracowanie szczeg6towego programu zajec

3.9.2.3. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ dziennik zaje¢ wypetniony zgodnie z
programem zaje¢

3.9.2.4. Wykonawca zobowigzany jest do stworzenia i przeprowadzenia na poczatku i na
zakonczenie ustugi ankiet wskazujacych stopien realizacji przyjetych celow

3.9.2.5. Zajecia winny by¢ oparte o metody wykorzystujgce zastosowanie kwestionariuszy,
¢wiczen, gier szkoleniowych i innych metod w celu aktywnego uczestnictwa os6b w zajeciach
oraz prowadzenia oceny procesu zdobywania wiedzy w trakcie zajeé

3.9.2.6. Wykonawca zapewni:

- materiaty niezbedne do realizacji ustugi, a takze dla kazdego uczestnika materiatow
pidmienniczych np. zeszyt, dlugopis, teczka

- wydanie uczestnikom zaswiadczen, certyfikatow

3.9.2.7. Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej
realizacje ustugi:

- dziennik zajec

- listy obecnosci

- ankiet

- list odbioru materiatow dydaktycznych

3.9.2.8. Wszelkie dokumenty, zaswiadczenia, materialy szkoleniowe itp. powinny byé
oznakowane logo Europejskiego Funduszu Spotecznego i informacjg o wspétfinansowaniu ze
srodkow EFS. Zamawiajacy przekaze loga w wers;ji elektronicznej po zawarciu umowy.

3.9.2.9. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu zamoOwienia z nalezytg
starannoscig i czuwania nad prawidtowg realizacja przedmiotu umowy.

3.9.2.10. Wykonawca zobowigzany jest do wspOtpracy z pracownikami Zamawiajacego, a w
szczegOllnosci z koordynatorem projektu, pracownikami socjalnymi prowadzgcymi uczestnikéw
warsztatow.

3.9.2.11. Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajacemu po miesiecznym
zakonczeniu realizacji ustugi kserokopii list obecnosci a po catkowitym zakonczeniu ustugi
dziennikbéw zaje¢, ankiet, zaswiadczen wydanych uczestnikom wraz z potwierdzeniem ich
odbioru, list odbioru materiatéw dydaktycznych/szkoleniowych.

3.9.2.12. Plan zaje¢, tematow dotyczacy poszczegoélnych warsztatdw winien by¢ ciggiem
tematycznym przez caly okres catosci realizacji zaméwienia.

3.9.2.13. Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o:

- niezgloszeniu sie uczestnika na wsparcie

- przerwaniu zajeé lub rezygnacji z zaje¢ przez uczestnika

- kazdorazowej nieobecnos$ci uczestnika na zajeciach

- innych faktach majgcych wptyw na prawidlowg realizacje przedmiotu umowy oraz o wszelkich
utrudnieniach w realizacji niniejszej umowy.

4. Oferty cz esciowe i podwykonawcy:
Dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych na dowolng ilos¢ czesci, o ktérych mowa w pkt 3.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia podwykonawcow.

5. Przewidywane zamoOwienia uzupetniaj agce:
Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupetniajacych.

6. Oferty wariantowe:
Nie dopuszcza sie ofert wariantowych.

7. Termin wykonania zaméwienia:
6 miesiecy do dnia zawarcia umowy- dotyczy czesci 1
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6 miesiecy do dnia zawarcia umowy, jednak nie wczeéniej niz od 1 czerwca 2016r.- dotyczy czeéci 2- 7

8. Warunki udzialu w post epowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnia nia tych warunkow
przez wykonawcow:
8.1. Warunki podmiotowe:
8.1.1. posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci -
Czesé 1- przeprowadzenie ustugi szkolenia w_zakresie BHP — wstepny instrukta z ogdlny —
posiadanie uprawnien do wykonywania ustug w zakresie bhp zgodnie z Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Czes¢ 2- Ubezpieczenie grupowe NNW 10 os6b - posiadanie zezwolenie wlasciwego organu na
prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej w zakresie zgodnym z przedmiotem zamdwienia lub gdy
zezwolenie nie jest wymagane na podstawie odrebnych przepiséw zaswiadczenie wtasciwego organu
nadzoru, ze Wykonawca prowadzi dziatalno$¢ ubezpieczeniowga w wymaganym zakresie lub gdy
zezwolenie nie jest wymagane na podstawie odrebnych przepiséw oswiadczenie organu uprawnionego
do reprezentowania wykonawcy, ze prowadzi on dziatalno$¢ ubezpieczeniowg w wymaganym zakresie i
nie jest konieczne posiadanie przez niego zezwolenia wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

8.1.2. posiadanie wiedzy i doswiadczenia-
Czesé 3: Prowadzenie grupowych warsztatéw aktywizacii i komunikaciji _interpersonalnej-
Wykonawca winien wykaza¢ wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku $wiadczeh okresowych
lub ciagtych rowniez wykonywanie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatow o
tematyce aktywizacji i komunikacji interpersonalnej dla grupy min 5 osobowej

Czes¢ 4: Prowadzenie grupowych warsztatéw poruszania si____e po rynku pracy Wykonawca winien
wykaza¢ wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych réwniez
wykonywanie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatow o tematyce poruszania
sie po rynku pracy dla grupy min 5 osobowej

Czes¢ 5: Prowadzenie grupowych warsztatow profilaktyki z drowotnej Wykonawca winien wykazac
wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku $wiadczen okresowych Ilub ciggtych réwniez
wykonywanie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatow o tematyce profilaktyki
zdrowotnej dla grupy min 5 osobowej

Czesé 6: Prowadzenie grupowych warsztatow efektywnego za  chowania si e w_sytuacjach zycia
codziennedgo, wzmacnianie postaw prawidtiowego funkcj onowania w spotecze nstwie Wykonawca
winien wykaza¢ wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych
réwniez wykonywanie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatow o tematyce
zachowania sie w zyciu codziennym dla grupy min 5 osobowej

Czesé 7: Prowadzenie grupowych warsztatéw gospodarowania bud zetem domowym

Wykonawca winien wykaza¢ wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku $wiadczerh okresowych
lub ciagtych rowniez wykonywanie w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatow o
tematyce gospodarowania srodkami finansowymi dla grupy min 5 osobowej

8.1.3. dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia
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Czesé 3: Prowadzenie grupowych warsztatow aktywizacji i komunikacji interpersonalnej-
dysponowanie co najmniej 1 doradcg zawodowym, oraz co najmniej 1 osobg posiadajgca kwalifikacje
przygotowujace do prowadzenia treningu interpersonalnego udokumentowane certyfikatem trenera lub
innym dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolen, kurséw itp. przygotowujacych do
prowadzenia warsztatéw komunikacji interpersonalne;j,

Czes¢ 4: Prowadzenie grupowych warsztatdw poruszania si___e po rynku pracy- dysponowanie co
najmniej 1 doradcg zawodowym

Czes¢ 5: Prowadzenie grupowych warsztatéw profilaktyki z drowotnej — dysponowanie co najmniej
1 osobg ktéra posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ o tematyce profilaktyki
zdrowotnej

Czes¢ 6: Prowadzenie grupowych warsztatow efektywnego za  chowania si e w sytuacjach zycia
codziennego, wzmacnianie __postaw _ prawidiowego _ funkcj onowania __w__ spotecze nstwie-
dysponowanie co najmniej 1 psychologiem

Czes$é 7: Prowadzenie grupowych warsztatdw _gospodarowania bud zetem _domowym-
dysponowanie co najmniej jedng osobg posiadajagcg minimum roczne doswiadczenie zawodowe w
prowadzeniu szkolenia w zakresie racjonalnego gospodarowania budzetem domowym i zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym.

8.1.4. znajdowanie sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej niezbednej do wykonania zamoéwienia -
zamawiajacy nie dokonuje opisu tego warunku.

8.2. Brak przestanek do wykluczenia z postepowania.

Zamawiajgcy ocenia spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu w oparciu o oferte wykonawcy, ktéra musi
zawiera¢ wszystkie oswiadczenia i dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu,
zgodnie z formutg spetnia — nie spenia.

9. Wykaz os$wiadcze n lub dokumentéw, jakie maj g dostarczy ¢ wykonawcy w celu potwierdzenia
spetniania warunkéw udziatu w post  epowaniu:

9.1 W celu potwierdzenia spetniania warunkéw podmiotowych wymienionych w pkt 8.1 siwz wykonawcy
zobowigzani sg przedtozy¢ oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu (wg zat. Nr 2a
do 2 g do siwz)

Czes¢ 1- przeprowadzenie ustugi szkolenia w zakresie BHP  — wstepny instrukta z ogdiny

w szczegOlnosci o posiadaniu uprawnienia do wykonywania ustug w zakresie bhp zgodnie z
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czesé 2- Ubezpieczenie grupowe NNW 10 oséb

w szczeg6lnosci o posiadniu zezwolenie wilasciwego organu na prowadzenie dziatalnosci
ubezpieczeniowej w zakresie zgodnym z przedmiotem zamoéwienia lub gdy zezwolenie nie jest
wymagane na podstawie odrebnych przepiséw zaswiadczenie wiasciwego organu nadzoru, ze
Wykonawca prowadzi dziatalno$¢ ubezpieczeniowg w wymaganym zakresie lub gdy zezwolenie nie jest
wymagane na podstawie odrebnych przepiséw oswiadczenie organu uprawnionego do reprezentowania
wykonawcy, ze prowadzi on dziatalnos¢ ubezpieczeniowg w wymaganym zakresie i nie jest konieczne
posiadanie przez niego zezwolenia wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

Czes¢ 3: Prowadzenie grupowych warsztatéw aktywizacii i komunikaciji interpersonalnej
w szczegOlnosci:
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a) wykonat (przeprowadzit), lub w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych rowniez wykonuje w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiladania ofert a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce aktywizacji i komunikacji
interpersonalnej dla grupy min 5 osobowej

b) dysponuje co najmniej 1 doradcg zawodowym, oraz co najmniej 1 osobg posiadajgca kwalifikacje
przygotowujace do prowadzenia treningu interpersonalnego udokumentowane certyfikatem trenera lub
innym dokumentem potwierdzajagcym ukonczenie szkolen, kurséw itp. przygotowujacych do
prowadzenia warsztatéw komunikacji interpersonalnej

Czesé¢ 4: Prowadzenie grupowych warsztatow poruszania si € po rynku pracy

w szczegOlnosci:

a) wykonat (przeprowadzit), lub w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonuje w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiladania ofert a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce poruszania sie po rynku
pracy dla grupy min 5 osobowej

b) dysponuje co najmniej 1 doradcg zawodowym

Czesé€ 5: Prowadzenie grupowych warsztatéw profilaktyki z drowotnej

w szczegOlnosci:

a) wykonat (przeprowadzit), lub w przypadku $swiadczen okresowych lub ciggtych rowniez wykonuje w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiladania ofert a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce profilaktyki zdrowotnej dla
grupy min 5 osobowej

b) dysponuje co najmniej 1 osobg ktéra posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu
zaje¢ o tematyce profilaktyki zdrowotnej

Czesé 6: Prowadzenie grupowych warsztatow efektywnego za  chowania si e w_sytuacjach zycia
codziennego, wzmacnianie postaw prawidtowego funkci onowania w spotecze nstwie

w szczegOlnosci:

a) wykonat (przeprowadzit), lub w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych rowniez wykonuje w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiladania ofert a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce zachowania sie w zyciu
codziennym dla grupy min 5 osobowej

b) dysponuje co najmniej 1 psychologiem

Czesé 7: Prowadzenie grupowych warsztatow gospodarowania bud zetem domowym

w szczegOlnosci:

a) wykonat (przeprowadzit), lub w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonuje w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiladania ofert a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce gospodarowania srodkami
finansowymi dla grupy min 5 osobowej

b) dysponuje co najmniej jedng osobag posiadajacg minimum roczne doswiadczenie zawodowe w
prowadzeniu szkolenia w zakresie racjonalnego gospodarowania budzetem domowym i zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym.

9.2. W celu potwierdzenia spetniania warunku wymienionego w pkt. 8.2 siwz wykonawcy zobowigzani sg
przedtozy¢ oswiadczenie o braku przestanek do wykluczenia z postepowania, wymienionych w art. 24
ust. 1 cyt. ustawy. W przypadku wspoélnego ubiegania sie o udzielenie niniejszego zaméwienia przez
dwéch lub wiecej wykonawcéw powyzsze dokumenty skltada kazdy z wykonawcow (wg zat. Nr 3

do siwz).
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9.3. Liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacje o tym, ze wykonawca nie nalezy do grupy
kapitalowej - zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do SIWZ.

UWAGA:

Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 9 siwz skladane sg w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez wykonawce.

Zamawiajgcy moze zadac¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu, gdy ztozona
kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

10.Spos6b porozumiewania si e zamawiajgcego z wykonawcami oraz przekazywania o $wiadcze R
i dokumentéw; osoby uprawnione do porozumiewania si e z wykonawcami:
Wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje przekazywane bedg za pomoca faksu, drogg
elektroniczng lub pisemnie.
Na zadanie wykonawcéw lub zamawiajacego strony potwierdzajg fakt otrzymania faksu.
Nr faksu zamawiajgcego zostat podany w pkt 1 siwz, korespondencje elektroniczng nalezy przesyta¢ na adres
e- mail zamowienia@mops.mikolow.eu Zamawiajacy nie dopuszcza kierowania korespondenciji
elektronicznej na inny adres e- mail, pod rygorem uznania jej za nie doreczona.
Zamawiajacy bedzie przesytat korespondencje drogg elektroniczng wytacznie na adres e- mail wskazany w
ofercie wykonawcy, z wlgczong opcja ,zadaj potwierdzenia przeczytania” dla wszystkich wysytanych
wiadomosci, konsekwencje niedbatego, nieczytelnego lub btednego podania adresu przez wykonawce w
swojej ofercie obcigzajg wytacznie wykonawce.
Zamawiajacy jak i wykonawca majg prawo przekazywaé korespondencije przy uzyciu dowolnego $rodka (faks,
mail, pisemnie), wskazanego przez zamawiajacego w siwz, a przez wykonawce w ofercie.
Osoba upowazniona: Katarzyna Wiodarczyk, Aleksandra Stolarska.

11. Wymagania dotycz gce wadium:
Zamawiajacy nie wymaga wptacenia wadium

12. Termin zwi gzania ofert g:
30 dni od terminu sktadania ofert

13. Sposob przygotowania oferty:

13.1. Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim i napisana czytelnym pismem. Zamawiajacy nie
wyraza zgody na skifadanie ofert w postaci elektronicznej. Wszystkie strony oferty, powinny by¢ spiete
(zszyte) w sposOb zapobiegajacy mozliwosci dekompletacji oferty.

13.2. Wszystkie elementy oferty powinny by¢é podpisane przez osobe/osoby/ uprawniona/e/ do
wystepowania w imieniu Wykonawcy i zaciggania w jego imieniu zobowigzan.

13.3. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢é w niniejszym przetargu tylko jedng oferte pod rygorem wykluczenia
z przetargu.

13.4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé ztozenia w ofercie wkasnych drukéw Wykonawcy, pod warunkiem
zachowania zakresu informacji wymaganych w drukach Zamawiajgcego.

13.5. Oferta winna sie sktadac¢ z:- formularza oferty (zat. od nr 1a i 1g do SIWZ), w ktérej Wykonawca poda:

Dla czesci 1. cene brutto- za przeprowadzenie szkolenia w zakresie BHP dla 1 osoby oraz informacje o
ilodci przeprowadzonych szkolerh o podobnym charakterze z zakresu bhp dla grupy min 5 osobowej

Dla czesci 2: skltadke ubezpieczeniowa za ubezpieczenie NNW grupowe dla 10 os6b wraz z informacjg o
wysokosci sumy ubezpieczenia
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14.

15.

Dla czesci 3: cene brutto- za przeprowadzenie warsztatéw dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie
przeprowadzonych warsztatbw o tematyce aktywizacji i komunikacji interpersonalnej dla grupy min 5
osobowej

Dla czesci 4: cene brutto- za przeprowadzenie warsztatéw dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie
przeprowadzonych warsztatéw o tematyce poruszania sie po rynku pracy dla grupy min 5 osobowej

Dla czesci 5: cene brutto- za przeprowadzenie warsztatéw dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie
przeprowadzonych warsztatéw o tematyce profilaktyki zdrowotnej dla grupy min 5 osobowej

Dla czesci 6: cene brutto- za przeprowadzenie warsztatéw dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie
przeprowadzonych warsztatow o tematyce zachowania sie w zyciu codziennym dla grupy min 5 osobowej

Dla czesci 7: cene brutto- za przeprowadzenie warsztatéw dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie
przeprowadzonych warsztatbw o tematyce gospodarowania srodkami finansowymi dla grupy min 5
osobowej

- oswiadczen i dokumentow o ktérych mowa w pkt 9 niniejszej SIWZ,

oraz- jesli dotyczy:

- petnomocnictwa do dziatania w imieniu Wykonawcy w przypadku, gdy nie jest to osoba upowazniona do
reprezentowania Wykonawcy z mocy prawa- oryginat lub kopia potwierdzona notarialnie,

- dokumenty potwierdzajgce ustanowienie petnomocnika zgodnie z art. 23 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, w przypadku, gdy Wykonawcy wspolnie ubiegajq sie o udzielenie zamdwienia- oryginat.

Zaleca sie sporzadzenie spisu zawartosci oferty i ponumerowanie stron.

13.6. W przypadku spotki cywilnej wszystkie dokumenty winny byé podpisane przez wszystkich wspélnikow,
chyba, ze z umowy spéiki zatgczonej do oferty wynika mozliwo$¢ samodzielnego dziatania.

13.7. Cena ofertowa powinny byé podana cyfrowo w PLN. Cena winna by¢ zaokraglona do dwdch miejsc po
przecinku. Cena moze by¢ tylko jedna, nie dopuszcza sie wariantowosci cen.

13.8. Wykonawca, skladajgc oferte, ktérej wybor prowadzitby do powstania u zamawiajgcego obowigzku
podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towardéw i ustug, wskazuje rodzaj ustugi, ktorej
Swiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz podaje jej wartos¢ bez kwoty podatku. Informacje
powyzsze wykonawca zamieszcza w formie odrebnego oswiadczenia wraz z oferta.

13.9. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ ziozone wraz z ich tumaczeniem na jezyk polski.
13.10. Oferte nalezy sklada¢ w nieprzejrzystej, zamknietej kopercie opisanej:

,,OFERTA- PN-15/2016/MOPS USLUGI WSPARCIA- CZESC ..... ; nie otwiera ¢ przed 16.05.2016r. do
godz. 10:15".

Na kopercie mozna zamiesci¢ dane adresowe Wykonawcy.

Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert:

Oferty nalezy skiada¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie; ul. Kolejowa 2; 43-190
Mikotéw; do dnia 16.05.2016r. do godz. 10:00 , w przypadku przesytek pocztowych nalezy je nada¢ na
adres Zamawiajgcego z odpowiednim wyprzedzeniem - liczy sie data i godz. doreczenia przesyiki
Zamawiajgcemu.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 16.05.2016r. o godz. 10:15 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mikotowie; ul. Kolejowa 2; 43-190 Mikotow.

Opis sposobu obliczenia ceny:
Dla czesci 1. Wykonawca winien cene brutto- za przeprowadzenie szkolenia w zakresie BHP dla 1 osoby

Dla czesci 2: Wykonawca winien poda¢ skiadke ubezpieczeniowg za ubezpieczenie NNW grupowe dla 10
0sob
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16.

Dla czesci 3, 4, 5, 6, 7: Wykonawca winien poda¢ cene jednostkowg brutto- za przeprowadzenie
warsztatow dla grupy 10 osobowej

Cena podana w formularzu ofertowym winna by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN) i zaokraglona do dwoch
miejsc po przecinku.

Jezeli ztozono oferte, ktérej wybo6r prowadzitby do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego
zgodnie z przepisami o podatku od towaréw i ustug, Zamawiajacy w celu oceny takiej oferty dolicza do
przedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug, ktory miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi
przepisami. Wykonawca, skladajac oferte, informuje zamawiajacego, czy wybor oferty bedzie prowadzi¢ do
powstania u Zamawiajagcego obowigzku podatkowego, wskazujac rodzaj ustugi, ktérej swiadczenie bedzie
prowadzi¢ do jego powstania, oraz podajac jej wartos¢ bez kwoty podatku.

O ile Wykonawca takiej informacji w postaci oswiadczenia nie zataczy do oferty, Zamawiajgcy uzna, ze nie
zlozono oferty, ktorej wybor prowadzitby do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego, zgodnie z
przepisami o podatku od towaréw i ustug.

Opis kryteribw wyboru oferty oraz spos6b oceny ofert:

Czescil 3.4,5.6, 7

16.1. Kryteria oceny ofert:

16. 1. 1. Cena- 80 pkt

16.1.2. llos¢ przeprowadzonych szkoleh/warsztatow o tematyce odpowiedniej dla danej czesci, na ktorg
sktadana jest oferta. Za kazde dodatkowe przeprowadzone szkolenie/ warsztaty, Zamawiajacy przyzna 5
punktéw w nastepujacy sposoéb:

1 szkolenie/warsztat - O pkt

2 szkolenia/warsztaty - 5 pkt

3 szkolenia/warsztaty - 10 pkt

4 szkolenia/warsztaty - 15 pkt

5 szkolen/warsztatéw i powyzej 5 szkolen/warsztatéw- 20 pkt

Punktacja wg wzoru:
CN
x 80 + ilos¢ punktéw za ilos¢ przeprowadzonych szkoleh/warsztatow =............... punktéw
Co
* wyjasnienia: CN - cena z oferty najkorzystniejszej pod wzgledem ceny; CO - cena z oferty badanej

Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.
llos¢ punktéw zostanie wyliczona i zaokraglona do dwéch miejsc po przecinku.

Zamawiajgcy oceni i poréwna jedynie oferty, ktére nie zostang odrzucone.

Czes¢ 2

16.2. Kryteria oceny ofert:

16. 2. 1. Cena- 80pkt

16.2.2. Wysokos¢ sumy ubezpieczenia

Wysokos¢ sumy ubezpieczenia: 80.000,00 zi- O pkt
Wysokos¢ sumy ubezpieczenia: 90.000,00 z- 10 pkt
Wysokos¢ sumy ubezpieczenia: 100.000,00 zt- 20 pkt
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Punktacja wg wzoru:
CN
X 80 + ilos¢ punktéw za wysokosé sumy ubezpieczenia =............... punktow
CcO

17.

18.

19.

20.

* wyjasnienia: CN - cena z oferty najkorzystniejszej pod wzgledem ceny; CO - cena z oferty badanej

Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.
llos¢ punktéw zostanie wyliczona i zaokraglona do dwoch miejsc po przecinku.

Zamawiajacy oceni i porowna jedynie oferty, ktére nie zostang odrzucone.

Formalno $ci po wyborze oferty w celu zawarcia umowy:

O wyborze oferty powiadomieni bedg niezwlocznie wszyscy wykonawcy.

Jednoczesnie wyniki zostang umieszczone na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego i na stronie
internetowej Zamawiajacego www.mops.mikolow.pl/

W terminie nie krétszym niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty,
jezeli zawiadomienie zostalo przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2, albo 10 dni — jezeli zostalo
przestane w inny sposéb lub po ostatecznym rozstrzygnieciu odwotania wykonawca zostanie zaproszony
przez zamawiajgcego do siedziby zamawiajgcego w celu podpisania umowy na warunkach podanych
w zalgczonym projekcie umowy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 pkt. 1a i 3a cyt. ustawy umowa moze
by¢ zawarta przed uptywem terminéw, o ktérych mowa w art. 94 ust 1 cyt. ustawy.

Za termin przestania uznaje sie date nadania faksu, maila lub date nadania przesyiki pocztowej.

Jezeli wybrana zostanie oferta wspdlna, przed podpisaniem umowy w sprawie zamoOwienia publicznego
zamawiajgcy moze zadaé przedstawienia umowy, regulujgcej wspétprace wykonawcéw, ktérzy przedstawili
oferte wspdlna.

Zabezpieczenie nale zytego wykonania umowy:
Zamawiajgcy nie wymaga wptacenia zabezpieczenia.

Wzér umowy:
Wz6r umowy stanowi zal. do niniejszej specyfikacji.

Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przystuguj  gcych wykonawcy w toku post epowania o
udzielenie zamowienia:

Srodki ochrony prawnej — odwotanie, skarga okreslone w Dziale VI ustawy Prawo zaméwien publicznych
przystuguja wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu zaméwienia oraz
poniodst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajgcego przepiséw ustawy.

Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zaméwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia
przystuguja rowniez organizacjom wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154 pkt. 5 ustawy.

Zgodnie z przepisem art. 180 ust. 2 cyt. ustawy odwotanie przystuguje wytacznie wobec czynnosci:

1) opisu sposobu oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu,

2) wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zaméwienia,

3) odrzucenia oferty odwotujgcego.
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21. Postanowienia ko ncowe:

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji majg zastosowanie przepisy ustawy ,Prawo
zamowien publicznych” i Kodeksu Cywilnego.
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