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Mikotow, dnia 10.12.2015 r.

Zaktad Inzynierii Miejskiej Sp. z o.0.
Ul. Kolejowa 4
43-190 Mikotéw

DECYZIA

W odpowiedzi na wniosek z dnia 27 listopada 2015 r. o godz. 17:35, (data wplywu
36.11.2015r.) ztozony w trybie art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 782, dalej: ustawa) oraz na
podstawie art. 17 ust, 1 w zw. z art. 16 ust. 1 w zw. z art. 5 ust. 2 ww. ustawy, po
rozpatrzeniu wnicsku w o udostgpnienie informacji publicznej,
w przedmiocie udostepnienia listy ptac pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie Inzynierii
Miejskiej Sp. z 0.0. w Mikctowie (dalej: *ZIM' lub *Spdtka’) w formie Wydruku'z programu

ksiegowo-finansawego orzeka sig co nastepuje:

odmawia sie udostgpniehia informacji publicznej w formie wydruku z programu

ksiegowo-finansowego.

Uzasadnienie

Spotka w dniu 14.10.2015r. udostepnita wnioskodawcy liste stanowisk w ZIM,
w ocdpowiedzi na wniosek z dnia 30 wrzednia 2015 r., w ktérym wnioskodawca zadat
wskazania imiennej listy osdb zatrudnionych w ZIM wg stanu na dzien sporzgdzenia
wniosku oraz wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2014 r. Spotka odmdwita udzielenia
informacji w zakresie szeregowych pracownikéw spotki powotuigc sie na ochrone
prywatnosci | udostgpnita imienng liste pracownikow jedynie w zakresie osdb petnigcych
funkcje kierownicze w spotce (tj. cztonkéw zarzadu, dyrektora, gtdwnego ksiegowego

i kierownikéw 5 dziatow).

ZIM zaznacza w tym miegjscu, iz kolejny whniosek z dnia 09.11.2015r. zostat
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(MKS/ZIM/05/2015), w ktdérym wnioskodawca zadat udostepnienia listy ptac ZIM sp.
z 0.0. za sierpien | wrzesien 2015 r., a jezeli lista ta nie uwzglednia czionkdw zarzadu
i Rady Nadzorczej ZIM sp. z o.o. to rdwniez dokumentéw potwierdzajgcych kwoty
wynagrodzen dla cztonkéw zarzadu i Rady Nadzorczej. W odpowiedzi na powyzszy
wniosek w dniu 24 listopada 2015 r. ZIM udzielit wnioskujacemu powyzsze] informacji
w formie zestawienia - tabeli pn. Wynagrodzenie netto zarzadu, rady nadzorczej
[ pracownikéw spotki za miesiac sierpien i wrzesien. Przy czym zestawienie obejmowato
przypisanie wynagrodzenia do konkretnych oséb - poprzez wskazanie imienia i nazwiska
tylko i wytacznie w stosunku do cztonkéw zarzadu oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki,
dla pozostatych pracownikdw, po anonimizacji deanych wynagrodzenia podano

z przyporzadkowaniem do numeru akt osobowych pracownika.

«N  /stapit z wnioskiem w dniu 27 fistopada 2015 r. o godz. 17:35, (data

wptywu 30.11.2015r.) o udostepniante informacji publicznej w przedmiocie udostepnienia
listy ptac pracownikéw zatrudnionych w ZIM w formie wydruku z programu ksiegowo-
finansowego. Lista taka, oprdcz Imion i nazwisk pracownikéw obejmuje migdzy innymi

wysoko$¢ zarobkéw na poszczegdinych stanowiskach ze wszystkimi skiadnikami.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze udostepnienie wnioskodawcy listy ptac
z podziatemm na konkretne stanowiska pozwoli bez problemu przypisaé wysokos$é
wynagrodzenia poszczegélnym kierownikom dziatdw, co do ktéryech ZIM  odmowil
wczesniej podania wysokosci wynagredzenia. Wskazaé réwniez nalezy, ze ZIM jest
matym przedsigbiorstwem, zatrudniajacym niespetna sto osdb. Wiekszos¢ stanowisk, to
stanowiska indywidualne badz stanowiska specjalistyczne, na ktérych jest zatrudniona
jedynie jedna osoba. Stad tez udostepnienie listy ptac w formie wydruku z programu
finansowo-ksiggowego, obejmujacej liste stancwisk wraz z przypisanym wynagrodzeniem
prowadzitoby do ujawnienia wysokosci wynagrodzenia znacznej czesci pracownikow ZIM,

gdyz bez zadnych trudnosci mozna powigzac konkretne stanowisko z konkretna osoba,

Z tego tez wzgledu, choc informacje dotyczace wysokosci zarobkdédw pracownikéw na
poszczegdlnych stanowiskach stanowig informacie publiczna, to jednak nie podlega ona

udostepnieniu, gdyz narusza prywatnosé tych osoéb,

W tym miejscu Spotka wyjasnia, iz podmiot obowigzany do udostepnienia informacji
publicznej ma obowigzek udostepnic dane jedynie o organach i osobach sprawujacych
w nich funkcje (kompetencje) oraz dane o charakterze publicznym (art. 6 ust, 1 ustawy).
lista ptac z podziaterm na stanowiska, umozliwiajgca przypisanie konkretnych stawek

lwynagrodzenia do konkretnych oséb, wkracza w sfere prywatnodci tych oséb.
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W sytuacji konkurencji prawa do informacii publicznej z prawem do prywatnosci, to
plerwsze prawo winnc miec pierwszenstwo tylke wtedy, gdy dotyczy infermacii o osobie
petniacej funkcig publiczng i tylke w zakresie informacji majacych zwiazek z petnieniem
tej funkcji, a ponadto jezeli osoba fizyczna zrezygnuje z przystugujacego im prawa do

prywatnosci - wynika to jednoznacznie z brzmienia art. 5 ust. 2 ustawy.

W warunkach nakreslonych przez niniejszy stan faktyczny nie budzi watpliwodci, iz
pracownicy spotki nie moga by¢ traktowani jako osoby petniace funkcje publiczne, czyli
majace ,co najmniej waskl zakres kompetencil decyzyjnych” w ramach instytucji
realizujgcej zadania publiczne. Nadto podkreslenia wymaga fakt, iz pracownicy ZIM nie

zrzekli sig z przystugujacego im prawa do prywatnosci.

Ujawnienie danych osobowych osob fizycznych w niniejszej sprawie nie zmienia obrazu
dysponowania srodkami publicznymi, jak rowniez nie wptywa na zasady funkcjonowania
Spotki, ale spowoduje ujawnienle danych, ktére mozna odczytad¢ jako wrazliwe, a ich
udostepnienie niewatpliwie takze w tym aspekcie przyczynia sie bezposrednio do

naruszenia prawa do prywatnosci.

W zwigzku z powyzszymi argumentami, ze wzgledu na ochrone prywatnodci osdb
fizycznych - pracownikéw - wnioskowane informacje nie podlegajg udostepnieniu (art. 5

ust.2 ustawy). W przedstawionym stanie sprawy crzeczono jak w sentencji.
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POUCZENIE

Od ninfejsze] decyzji stronie przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktory
nalezy z zlozy¢ do Zaktadu Inzynierii Miejskiej Sp. z 0.0. w Mikotowie, 43-190 Mikotow,

ul. Kolejowa 4, w terminie 14 dni liczac od dnia jej doreczenia.




