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Sekret:

Od:

Wystano: 30 wrzesnia 2015 13:46

Do: Sekretariat

Temat: wniosek o informacje publiczng - MSK/ZIM/02/2015

Zaktad Inzynierii Miejskiej Sp. z 0.0.
Mikotow

Na podstawie art. 61 Konstytucji RP oraz art. 10 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej wnosze o
udostepnienie informacji publicznych zakresie:
1. Jakie wyksztatcenie kierunkowe oraz doswiadczenie zawodowe posiadajg cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Zaktadu Inzynierii Miejskiej Sp. 0.0.?
Listy osdb zatrudnionych w Zaktadzie Inzynierii Miejskiej Sp. z 0.0. w Mikotowie — wedtug stanu na
dzien dzisiejszy oraz wg stanu na dzieri 31 pazdziernika 2014 roku.
3. Listy umow cywilnoprawnych podpisanych z kontrahentami przez Zaktad Inzynierii Miejskiej Sp. z
0.0. w okresie od 31 pazdziernika 2014 roku.
4. Listy procedur funkcjonujgcych w Zaktadzie Inzynierii Miejskiej Sp. z o0.0.
5. Dokumentu regulujgcego w ZIM Sp. z 0.0. procedure udzielania zamowien publicznych.

™~

Odpowiedzi na powyzsze pytania wraz z dokumentami prosze przesta¢ w formie skanu e-mailem na mdj
adres.

2015-09-30



ZAKLAD INZYNIERII MIEJSKIE] Sp. z 0.0. w Mikotowie

Mikotéw; dnia 13.10.2015 r.

I. dz. 7636/2015/PZ

Dotyczy: wniosku o informacje publiczng - MSK/ZIM/01/2015

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na Panski wniosek w przedmiocie udostepnienia informacji publicznej,

przestany w dniu 30 wrzesnia 2015 r. w formie mailowej, w zakresie udzielenia

nastepujacych informacji dotyczacych Zaktadu Inzynierii Miejskiej sp. z 0.0. (dalej: "ZIM’ lub

‘spotka’):

1) Jakie wyksztatcenie kierunkowe oraz doswiadczenie zawodowe posiadaja cztonkowie

Zarzadu i Rady Nadzorczej Zaktadu Inzynierii Miejskiej Sp. 0.0.?

2) Listy osdb zatrudnionych w Zaktadzie Inzynierii Miejskiej Sp. z 0.0. w Mikotowie —

wedtug stanu na dzien dzisiejszy oraz wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2014 roku.

3) Listy uméw cywilnoprawnych podpisanych z kontrahentami przez Zaktad Inzynierii

Miejskiej Sp. z 0.0. w okresie od 31 pazdziernika 2014 roku.

4) Listy procedur funkcjonujacych w Zaktadzie Inzynierii Miejskiej Sp. z 0.0.
5) Dokumentu regulujagcego w ZIM Sp. z o0.0. procedure udzielania zamowien

publicznych.
Wskazuje co nastepuje:

Ad. 1)

W zakresie punktu 1) w zatgczeniu przesytamy zgodnie z trescig wniosku informacje

dotyczace cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ZIM (zatgcznik nr 1).
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Ad. 2)

W zakresie punktu 2) brak jest podstaw dla udostepnienia wnioskowanych
informacji, w odniesieniu do oséb, ktére nie petnig funkcji publicznych (czyli za wyjatkiem
cztonkdw zarzadu, zatrudnionych na podstawie umowy o prace). Liste cztonkdéw Zarzadu
zawiera odpowiedzZ na pytanie 1).

Lista pracownikéw zatrudnionych w ZIM, stanowi wprawdzie informacje publiczng,
w zakresie w jakim dotyczy funkcjonowania ZIM i dysponowania Srodkami pienigznymi,
jednakze z uwagi na brzmienie art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej,
a wiec z uwagi na prywatnos¢ osoby fizycznej, nie podlega ujawnieniu (art. 5 ust. 2 u.d.i.p.:
Prawo do _informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$¢ osoby

fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach

petnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym
o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub
przedsiebiorca rezygnuja z przystugujacego im prawa”).

W tym zakresie, przesytamy do Pana decyzje odmownga w przedmiocie udostepnienia
wnioskowanych informacji publicznej, z uwagi na brzmienie art. 5 ust. 2 u.d.i.p.

W przedmiotowej kwestii stanowisko zbiezne z przedstawionym powyzej wyrazit
m.in. Wojewddzki Sad Administracyjny w Lublinie (w wyroku sygn. akt: 11l SAB/Lu 8/09):

,Swiadczenie pracy jest sprawg prywatng i indywidualng zatrudnionej osoby. Pytanie
dotyczqce zakresu odpowiedzialnosci, wynikajgcej z umowy o prace, ktdre nie nawiqzuje do
sprawowanych funkcji i kompetencji pracownika, nie wigze sie z publiczng sferq dziatalnosci
uczelni.

Ma ona obowigzek udostepni¢ dane o organach i osobach sprawujgcych w nich
funkcje (kompetencje) oraz dane o charakterze publicznym (art. 6 ust. 1 ustawy)”.

Podobne stanowisko przedstawit rowniez Naczelny Sad Administracyjny w wyroku
sygn. akt: | OSK 1741/13:

,Odnosnie zas umow o prace lub innego rodzaju umdéw zawieranych z enumeratywnie
wymienionymi osobami aktualnie zatrudnionymi w Sqdzie Najwyzszym to rowniez zasadnie
Sqd | instancji uznat, ze stanowiqg one informacje publiczng. Umowy te obrazujg bowiem
zasady funkcjonowania Sgdu Najwyiszego, stanowig informacje o osobach sprawujgcych
okreslone funkcje i ich kompetencje, a takZe obrazujg gospodarowanie srodkami
publicznymi, _ktérymi _dysponuje Sgd Najwyiszy. Podnoszone w skardze kasacyjnej

argumenty dotyczgce obowiqzujgcych przepisow stuzqcych ochronie danych osobowych,
prywatnosci, ktdre to przepisy zdaniem wnoszgcego skarge kasacyjng, uniemozliwiajg
uznanie, ze umowy te stanowiq informacje publiczng, sq catkowicie chybione. Fakt, Ze
okreslona informacja zawiera dane dotyczgce prywatnosci lub tajemnice przedsiebiorcy, czy

tez inne prawem chronione tajemnice, nie oznacza, Ze traci _ona charakter informacji



publicznej. Nadal jest informacjg publiczng, ale zgodnie z art. 5 ustawy o dostepie do

informacji publicznej prawo do jej uzyskania podlega stosownym ograniczeniom. W takiej

sytuaciji organ moze odmowic udostepnienia danej informacji, ale stosownie do art. 16 ust. 1

ustawy zobligowany jest wydac stosowng decyzje w tym przedmiocie.

Jednoczesnie Sqd wskazal, ze jezeli "... w ocenie organu zachodzg podstawy odmowy

ich udostepnienia na skutek ograniczeri, o ktorych mowa w art. 5 ww. ustawy, winien wydac

stosowng decyzje". Nalezy stwierdzié, ze powyzsze wytyczne sq jasno sformufowane i nie

powinny budzic¢ zadnych wqtpliwosci.”

Niezaleznie od powyzszego przesytamy liste stanowisk funkcjonujacych w ZIM wedtug
stanu na dzien 31.10.2014 r. oraz na dzien ztozenia wniosku, tj. 30.09.2015 r., bez
wskazywania imiennie - osoby zatrudnionej na danym stanowisku (zatgcznik nr 2).

Ad. 3)

W zatgczeniu przedstawiamy liste prowadzonych rejestrow umow podpisanych przez
ZIM (zatgcznik nr 3).

Ad. 4)
W zatgczeniu przedstawiamy liste procedur obowigzujacych w ZIM (zatgcznik nr 4).
Ad. 5)

W zataczeniu przesytamy obowigzujgcy w Spotce Regulamin udzielenia zamdwien
publicznych (zatgcznik nr 5).

Z powazaniem,

ﬁ?cﬂ/gw

mgr Justyna Hildebrandt



