ZARZADZENIE
Nr 99/08
BURMISTRZA MIASTA HAJNOWKA
z dnia 18 grudnia 2008 r.
w sprawie organizacji i wykonania zad@abronnych w 2009 roku.

Na podstawie § 2 zagdzenia Nr 174/08 Wojewody Podlaskiego z dnia
18 listopada 2008 r. w sprawie organizacji i wykeayia zada obronnych w
2009 roku zarmza s¢ co nastpuje:
§1

Ustala st wytyczne w sprawie realizacji zadabronnych w migcie
Hajnowka na 2009 roku, stanawe zahcznik do zarzdzenia.

§2
Zobowhzuje s¢ podlegte i podpormkowane jednostki organizacyjne na
administrowanym terenie do ustalenia wytycznychzézegotowych planéw
realizacji zada obronnych oraz terminowej realizacji zadakreslonych w 8§ 1
zaradzenia.

§3

Nadzor i koordynacja nad realizacjzaradzenia powierza si
Petnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnychztlitu Miasta Hajnowka.

§4

Zarzmdzenie obowizuje od 01 stycznia 2009 r.

BURMISTRZ

Anatol Ochryciuk



Zalacznik

do zaradzenia Nr 99/08

Burmistrza Miasta
Hajnowka

z dnia 18 grudnia 2008 r.

I. Ogolne zasady organizacji i wykonywania zad@obronnych w 2009 roku.

§ 1. Zadania postawione przed niemilitarnymi ogmwaobronnymi Wojewodztwa
Podlaskiego w roku 2009 realizowanedd przez: kierownikow referatdw i samodzielne
stanowiska Urgdu Miasta Hajndéwka, podlegte i podpadkowane jednostki organizacyjne
na administrowanym terenie- na podstawie szczegotowego planow dziatania.

8§ 2. W dniach 21 — 25 wr&eia 2009 r. Prezes Rady Ministrow przeprowadzi kalat
kompleksovy w celu sprawdzenia catoksztaltu zadabronnych wykonywanych przez
urzedy, jednostki organizacyjne i przeglsiorcow rozmieszczonych w granicach
administracyjnych wojewodztwa podlaskiego.

8 3. Planowanie obronne w 2009 roku:

1. Planowanie operacyjne:

1) utrzymywanie statej gotowoi do opracowania nowego planu operacyjnego;
2) biezaca aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowamiasta, poprzez:

a) okresovy aktualizacg tabeli realizacji zadaoperacyjnych urgdu miasta, w
warunkach zewgirznego zagrizenia bezpieczestwa pastwa i w czasie
wojny — zat. ,.C”,

b) systematyczne uaktualnianie procedur zawartyctasakh realizacji zada
operacyjnych sposdzanych przez koordynatorow, realizatorow oraz
wspoétwykonawcow, uzgadnianie ich z odpowiednimiaorgmi administracji
oraz podmiotami uczestngzymi w ich realizacji;

2. Programowanie obronne:

1) kontynuowanie prac w zakresie przygotowania stnukizedu do dziatania w
warunkach zewgtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny;

2) realizowanie obowizkOw pastwa-gospodarza zwanego dalej HNS na terenie
wojewOdztwa, wspotdziatanie w przygotowaniach oxagmianie informacji
z wiasciwymi organami administracji ggowej i samoradowej;

3) reklamowanie od obowzku petnienia czynnej stby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

4) uwzgkdnianie potrzeb obrondo w planach zagospodarowania przestrzennego
miast;

5) kontynuowanie przedsivzie¢ zwiazanych 2z zapewnieniem warunkow
bezpiecznego funkcjonowania strukturnp@@va, a w szczegoldoi ochrony
ludncdéci oraz majtku narodowego przed skutkami sytuacji kryzysowych,
spowodowanych terroryzmemadz dziataniami militarnymi;

8 4.Realizacja zadaha potrzeby Sit Zbrojnych RP:



1) koordynowanie przedsivzig¢ wykonywanych w ramach powszechnego
obowiazku obrony przez podlegte, podpadkowane i nadzorowane jednostki
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2) organizacyjne, oraz przedsiorcow, dla ktdrych organ organ samga
terytorialnego jest organem zajaielskim;

3) wspotdziatanie z Szefem Wojewodzkiego Sztabu Waojsgo w Biatymstoku
w przygotowaniu bazy danych HNS wojewoddztwa podésgi

4) koordynowanie przedsivzie¢ umazliwiajacych wykonywanieswiadczé na
rzecz Sit Zbrojnych RP;

5) podejmowanie dziafa organizacyjno-prawnych w zakresie realizacji zaaan
udostpniania zrodet wody pitnej w ramach wypetniania roli jswa-
gospodarza”.

§ 5.Utrzymanie gotowoi podsystemu kierowania:

1) doskonalenie przedsizig¢ w zakresie przygotowania organdéw kierowania oraz
wspomagajcych ich instytucji do funkcjonowania w warunkaclkewaxtrznego
zagraenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny;

2) systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomeagea) kierowanie :

a) regulaminu organizacyjnego wdom  (instytucji) do
funkcjonowania  w warunkach zewtrznego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa i w czasie wojny,

b) dokumentacji statego dyru,

c) rocznego planéwiadcze osobistych i rzeczowych,

d) planuswiadczeéd osobistych i rzeczowych przewidzianych do
realizacji w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasvojny,

e) sprawnie dziatagego obronnego systenyctnaci;

3) utrzymywanie petnej sprawbc systemu dcznaci przewodowej i bezprzewodowej,
zapewniajcej sprawny obieg informacji pordzy Wojewod, a podlegtymi,
podporadkowanymi lub nadzorowanymi jednostkami organizagyji;

4) utrzymywanie w gotowiri do dziatania obsad osobowych stategaudy;

5) pelne przygotowanie do realizacji zadazawartych w Narodowym Systemie
Pogotowia Kryzysowego (NSPK).

§ 6. Doskonalenie obronnych ogniw ochronyigieva:

1) prowadzenie systematycznej analizy zagfiow strefie nadgranicznej nazyiek
ogniw systemu zaszlzania kryzysowego oraz wspotdziatajch z nimi shab;

2) wspotuczestniczenie w zadzaniu kryzysowym zgodnie z kompetencjami;

§ 8.Dziatalnd¢ organizacyjna podlegtych instytucji, nadzor i koid oraz
prowadzona sprawozdawGzo



1) opracowanie, na podstawie niniejszego amenia Burmistrza,
zaradzenia wlasnego, wytycznych i kalendarzowego plaaziatania w
sprawie realizacji zadeobronnych w 2009 roku ;

-3-

2) sporadzenie i przestanie do Wydzialu Bezpietzteva i Zaradzania
Kryzysowego Podlaskiego Wmdu Wojewodzkiego sprawozdania
Z gromadzenia gatwowych rezerw mobilizacyjnych OB - 01 za rok 2009

3) sporadzenie i przestanie do Wydzialu Bezpietzteva i Zaradzania
Kryzysowego Podlaskiego Wydu Wojewodzkiego:
a) zestawieniagwiadczeé osobistych orazwiadcze rzeczowych przewidzianych do
wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji lub wybuckojny,

b) zaktualizowanego zestawienfaviadczér osobistych oraz dofaych $wiadcze
rzeczowych, ktore majby¢ wykonywane w 2009 roku,

c) planu wydatkow finansowych zwdanych 2z planowaniem, nakladaniem
I przeznaczaniem oboyzku swiadczeé na rzecz obrony;

4) opracowanie planu kontroli w zakresie realizagda obronnych i
przestg 1 egzemplarz do Wydzialu Bezpieagtwa i Zaradzania
Kryzysowego Podlaskiego Uydu Wojewoddzkiego w Biatymstoku.



Il. Szczegotowy plan realizacji zad& obronnych w Urzedzie Miasta Hajnowka

w 2009 roku.

L.p. Tres$¢ przedsigwziecia — zadania w zakresie Wykonawca Termin
1. Zadania w zakresie planowania obronnego
1. | Aktualizacja ,Planu operacyjnego funkcjonowania | Burmistrz,
1) aktualizacja tabeli zadaperacyjnych; przedsigbiorcy: do 31
-pracownik marca
2) opracowanie i aktualizacja procedur zagdfarowadacy sprawy do 28
operacyjnych zawartych w kartach realizacji zagdabronne, lutego
operacyjnych; -kier. ref. i osoby na | do 31
1 samodz. stanowiskach marca
’ 3) dokonanie niezjginych uzgodnig z instytucjami -pracownik
wspotdziatagcymi w wykonaniu zadaoperacyjnych prowadzcy spr.
obronne.
2. W zakresie zada realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych
Burmistrz,
Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zada przedsigbiorcy:
mobilizacyjnych na rzecz Sit Zbrojnych ze -pracownik .
! o zadanie
2. | szczegOlnym uwzgtnieniem: prowadacy spr. State
1) swiadczeé osobistych i rzeczowych; obronne,
2) reklamacijizotnierzy rezerwy. -kadry (reklamacja)
Nadzorowanie wykonywanych przegsrigc Burmistrz:
umazliwiajacych mobilizacyjne rozwircie Sit -pracownik
Zbrojnych ze szczego6lnym uwzghieniem: prowadacy sprawy luty -
3. 1. przygotowania i przeprowadzenia poboru; poboru .
: . _ czerwiec
2. rejestracji przedpoborowych;
3. akcji kurierskiej.
Burmistrz:
4 Wspoétdziatanie z WSzW w przygotowaniu bazy -pracownik zadanie
" | danych HNS wojewddztwa podlaskiego. prowadacy spr. state
obronne

3. Zadania w zakresie podsystemu kierowania




Posiadanie i aktualizacja dokumentow Burmistrz,
wspomagajcych kierowanie: przedsigbiorcy:
1) regulaminu organizacyjnego do funkcjonowania| - pracownik
w warunkach zewirznego zagrzenia prowadacy kadry,
bezpieczéstwa pastwa i w czasie wojny;
5 zadanie
" | 2) dokumentacji statego dyru; — pracownik ds. state
3) rocznego plangwiadcze osobistych i rzeczowych  obronnych,
na rzecz obrony; — pracownik ds.
4) planuswiadcze osobistych i rzeczowych obronnych,
przewidzianych do realizacji w razie ogtoszenia| — pracownik ds.
mobilizacji i w czasie wojny. obronnych
ldentyfikacja zad& obronnych wynikajcych Burmistrz,
z obowhzujacych aktow prawnych i ggie ich przedsigbiorcy: .
: : : : zadanie
6. | w statutach i regulaminach organizacyjnych oraz - kadry
: o 0 | state
w obowhzkach pracownikow realizagych zadania
obronne.
. . : . : Burmistrz:
Prowadzenie rozpoznawania i przeciwdziatania _oracownik
zagraeniom terrorystycznym i nielegalnego P zadanie
7. . ; . > prowadacy spr.
przekraczania granicy przez cudzoziemcow. state
obronne
Burmistrz,
Doposaenie obiektow przeznaczonych na stanowiskd racownik zadanie
8. . . prowadacy spr.
kierowania. state
obronne,
4. Zadania w zakresie statlego dsuru
9. Utrzymywanie w gotowsnl do dziatania obsad Burmistrz, zadanie
osobowych statego dyru. - ) state
przedskbiorcy: W
-pracownik wgasn ch
Przeprowadzenie treningu uruchomienia stalegmwadzcy spr. ny
10. i planéw
dyzuru. obronne .
szkolenia
obronnego
5. W zakresie dziatalngci organizacyjnej, nadzoru, kontroli oraz
sprawozdawczdci
Opracowanie zagglzenia, wytycznych Burmls_t Iz, _
) . : . ._|_przedskibiorcy: do 28
11. | i kalendarzowego planu dziatania w sprawie reajiza .
pracownik ds. lutego
zada obronnych w 2009 roku.
obronnych
Sporadzenie | przestanie do WBIiZK PUWBurmistrz, do
12 sprawozdania z utrzymania rpm  agregat@wzedsigbiorcy: 15 arudnia
" | pradotworczych (OB — 01) za 2009 rok. PWIK g

2009r.




Sporadzenie i przestanie do WBiZK PUW:
1) wykazu $wiadczéh osobistych orazswiadczeé
rzeczowych na uzupetnienie etatowych potrzeb gyrmistrz: do
oraz na uzupetnienie dadmaych potrzeb Si -pracownik ds. 31 sierpnia
13. Zbrojnych i innych uprawnionych organéw; obronnych
2) planu wydatkéw finansowych zw#anych
z planowaniem, nakladaniem i przeznaczanjem
obowiazku §wiadczé na rzecz obrony;
Opracowanie planu kontroli w zakresie realizacfaa| Burmistrz:
obronnych przez jednostki podlegte i - pracownik ds. do 28
14. | podporadkowane, przestanie egz. nr 2 do WBiZK obronnych |
utego
PUW.
PrzeprowadZi kontrok realizacji zada obronnych w Burmlstrz:. Wg
o - pracownik ds. wiasnego
15. | podlegtych lub podporrlkowanych sobie jednostkach b h |
organizacyjnych obronnyc planu
kontroli
Opracowa i przestg do UM sprawozdanie z realizacjiPrZEdseb'orCy [.)015
16. : , listopada
zada i szkoler obronnych za 2008 r.
2009 r.
Opracowat:

Bazyl Wawreszuk



