Informacja dla pracodawców ubiegających się o dofinansowanie kosztów kształcenia lub przyuczania do zawodu młodocianych pracowników

Zgodnie z art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia, jeżeli: 

• pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada odpowiednie kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, określone w odrębnych przepisach;
• młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin.

 

Dofinansowanie przysługuje z tytułu kosztów kształcenia tych młodocianych pracowników, z którymi umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zostały zawarte po dniu 31 grudnia 2003r. oraz tych młodocianych, z którymi umowy zawarto przed dniem 01 stycznia 2004r. ale kształcenie rozpoczęli oni w roku szkolnym 2004/2005. 

 

Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika zależy od okresu kształcenia wynikającego z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego i wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu: 
a/ 4.587 zł - przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące,
b/ 7.645 zł - przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; 
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - 240 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia. 


Począwszy od 1 stycznia 2005r. kwoty dofinansowania, określone w ust.2, podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli wskaźnik ten w okresie od roku kalendarzowego, w którym przeprowadzona była ostatnio waloryzacja, wynosi co najmniej 105%. Wskaźnik, o którym mowa w ust. 3, Prezes Głównego Urzędu Statystycznego ogłasza w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski" na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 


Jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy – przysługującą kwotę dofinansowania dzieli się między wszystkich pracodawców, proporcjonalnie do liczby miesięcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie przysługuje temu pracodawcy, z którym umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z winy pracodawcy. 


Dofinansowanie przyznaje wójt/burmistrz/prezydent miasta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spełnienia wszystkich wymaganych warunków.
Pracodawca, który ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników winien złożyć stosowny wniosek do Urzędu Miasta Hajnówka. Do wniosku winien dołączyć niżej wymienione załączniki zgodnie z art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, tj: 

1. dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne posiadane przez pracodawcę, zgodnie z §10 ust. 4 lub 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2002 roku Nr 113, poz. 988 ze zmianami) przy czym: 

2. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu będący rzemieślnikami powinni posiadać co najmniej tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, którego będą nauczać. Ponadto winni posiadać przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukończony kurs pedagogiczny, który obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu. 

3.Instruktorzy praktycznej nauki zawodu nie posiadający tytułu mistrza w      zawodzie, powinni posiadać przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs  pedagogiczny, o których mowa w punkcie 1 oraz: 
*świadectwo dojrzałości technikum lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i tytuł zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub 

* świadectwo dojrzałości liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

* świadectwo dojrzałości liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, technikum kształcącego w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

*dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innym kierunku (specjalności) oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać.

4. Dokument potwierdzający zdanie przez młodocianego egzaminu zawodowego lub egzaminu sprawdzającego. W przypadku młodocianych przyuczanych do zawodu, (dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe, świadectwo czeladnicze lub zaświadczenie o zdaniu egzaminu). 

5.Umowę o pracę zawartą między pracodawcą a młodocianym dotyczącą   przygotowania zawodowego lub przyuczenia do określonego zawodu. 

6.Wszystkie załączniki winny być kopiami poświadczonymi na zgodność z oryginałem. 

7.Wniosek winien być dostarczony w terminie określonym w art. 70b ustawy tj. w ciągu 3 miesięcy od daty zakończenia nauki przez młodocianego. 

Uwaga:
Ponadto informuję, że pracodawca na podstawie §3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 roku Nr 60, poz. 278 ze zmianami) winien niezwłocznie zawiadomić właściwy dla miejsca zamieszkania młodocianego Urząd Miasta , że zawarł umowę o pracę z młodocianym w celu przygotowania zawodowego. Do informacji winien załączyć kopię umowy o pracę zawartą z młodocianym. 

………………………………………….


Hajnówka dnia: …………………..

          ( pieczątka pracodawcy )







Burmistrz Miasta Hajnówka






            

 ul. A. Zina 1






     

      17 – 200 Hajnówka


Zgodnie z art. 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania ( Dz.U. Nr 60 poz. 278 ze zmianami ) zawiadamiam, że 

w dniu ……………………………….. została  zawarta umowa o pracę w celu przygotowania 
zawodowego z młodocianym  …………………………………………………………………..





( imię i nazwisko młodocianego )
forma przygotowania:

nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy /właściwe podkreślić /
zam. w …………………………………………………………………………………………..

w zawodzie ……………………………………………………………………………………...

na okres ……………….. miesięcy, od …………………………. do ……………………… .

Umowa została zarejestrowana w ………………………………………. pod nr ………….. .

W załączeniu:
1. Potwierdzona kserokopia umowy z młodocianym.







…………………………………………………








( pieczątka i podpis pracodawcy )
………………………………………….


Hajnówka dnia: …………………..

          ( pieczątka pracodawcy , imię i nazwisko,)

                         adres zamieszkania







Burmistrz Miasta Hajnówka






            

              ul. A. Zina 1






     

      17 – 200 Hajnówka

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004r.  Nr 256 poz. 2572 ze zmianami ), proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy* po zdaniu egzaminu zawodowego.
1. Dane młodocianego pracownika:

Nazwisko i imię …………………………………………………………………………………………
Adres zameldowania …………………………………………………………………………………….
Data i miejsce urodzenia ………………………………………………………………………………..
2. Forma przygotowania*:

a) nauka zawodu ( podać okres nauki w miesiącach ) ………………………………………………….
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy ( ilość pełnych miesięcy ) …………………………
3. Data zawarcia umowy ……………………………………………………………………………….
4. Termin ukończenia nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy

………………………………………………………………………………………………….............
5. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie t.j. 24 miesiące lub 36 miesięcy , należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę 
………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..
6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać środki finansowe
………………………………………………………………………………………………………….

· niepotrzebne skreślić
 Załączniki






…………………………………………………






             ( pieczęć i podpis pracodawcy
