W6jt Gminy Rudnik
ogtasza rozpoczecie procedury naboru kandydatow na stanowisko:

Kierownika Zaktadu Wodociagéw i Ustug Komunalnych w Rudniku

Podstawa zatrudnienia: zatrudnienie w ramach umowy 0 prace

Wymiar czasu pracy: petny etat

Termin zatrudnienia: stanowisko wolne od lipca 2019 1.

Wynagrodzenie: zgodne z przepisami regulujgcymi wynagrodzenie pracownikow
samorzadowych

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

2,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie techniczne);
co najmniej 5 - letni staz pracy;

niekaralno$é za przestepstwa popetnione umysinie;

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

niezbedna wiedza w zakresie prowadzenie zaktadu, w tym w szczegdlnosci znajomos¢
przepisow z zakresu ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdw, o odpadach, prawo ochrony S$rodowiska, o gospodarce
komunalnej, o finansach publicznych, o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie
gminnym;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

10) cechy osobowe i umiejetnosci pozwalajgce na kierowa nie zespotem ludzi;

8) biegta obstuga komputera;

9) prawo jazdy kat. B.

Dodatkowe Wymagania od kandydatow:

1y

2)

Kandydat powinien okaza¢ si¢ dyspozycyjnoscig, umiejgtnoscig pracy indywidualnej

i zespotowej oraz dobrej organizacji pracy, kreatywno$cia, punktualnoscia,
umiejetnoscig nawigzywania kontaktéw migdzyludzkich, umiejetnoscia negocjaciji

i mediacji, umiejetnoscia wyjasniania i przekazywania informacji oraz umiejetnoscia
publicznego wypowiadania sie;

umiejetnos¢ gospodarowania $srodkami finansowymi w sposéb zapewniajgcy
prawidlowe funkcjonowanie jednostki ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy
o finansach publicznych i prawa zaméwien publicznych;

3) sumiennos¢ i zdyscyplinowanie;

4) wiedza z zakresu prawa pracy;



B

5) umiejetnosé pracy pod presja czasu i odporno$¢ na stres;
6) znajomos$é prowadzenia procesdw inwestycyjnych;

7) znajomos¢ topografii Gminy Rudnik;

Zakres obowigzkow na stanowisku:

1. Kierowanie zaktadem pracy i reprezentowanie go na zewnatrz;

2. Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym, organizowanie pr'acy_
w zarzadzanej jednostce, ustalanie podziatu obowigzkow pomiedzy pracownikami
zakiadu, nadzorowanie i koordynacja ich pracy;

3. Realizacja porozumien zawartych pomiedzy kierownikiem zaktadu, a Wojtem;

4. Prowadzenie prac dotyczacych planowania finansowego, a w szczegdInosci
przygotowanie  niezbednych danych do sporzadzania budzetu, projektow planow
finansowych zgodnie z wymogami przepiséw ustawy o finansach;

5. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zaméwieniach publicznych dotyczacych
wykonywanych remontéw obiektéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

6. Udostepnianie informacji dotyczacej kierowanej jednostki organizacyjnej do Biuletynu
Informacji Publicznej;

7. Przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

8. Realizacja zadan gminy wynikajagcych w szczegdlno$ci z ustawy o gospodarce
komunalnej i zbiorowym zaopatrzeniu w wode oraz innych obowigzkéw zleconych
przez organ prowadzacy (Gmina);

9. Gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtkowymi;

10. Nadzér nad pracami oraz bezposrednia odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie instalacji
wodno-kanalizacyjnej w Gminie.

Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy:

a) siedziba Zaktad Wodociggow i Ustug Komunalnych w Rudniku, ul. Gawliny 2A,
47 — 411 Rudnik,
b) praca w samodzielnym pokoju ogrzewanym, o$wietlonym.
Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
List motywacyjny i Zyciorys musza by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnej z ustawa

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
ze zm.) oraz wlasnorecznie podpisane.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



4) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

5) oéwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo,

6) oSwiadczenie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika:

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz wymagany staz pracy.

Do,da‘tkowo kandydat moze zatgczyé inne informacje dokumentujgce posiadane
doswiadczenie zawodowe i dodatkowe kwalifikacje.

Wymagane dokumenty nalezy ztozyé:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Rudnik z siedzibg w Rudniku przy ul. Kozielskiej 1 lub droga pocztowa na adres
korespondencyjny Urzedu Gminy Rudnik: ul. Kozielska 1, 47 — 411 Rudnik, z podaniem adresu
zwrotnego oraz z dopiskiem ,Aplikacja na stanowisko Kierownika Zakladu Wodociagow
i Ustug Komunalnych w Rudniku” do dnia 26 czerwca 2019 r. do godz. 10.00 (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu).

6.

1)

1)

3)

Informacja dodatkowa:

1. Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg
brane pod uwage w postepowaniu.

2. Oferty odrzucone zostang zwrécone zainteresowanym na ich prosbe.
3. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 410 64 28.

4. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Rudnik.
O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Gminy, na BIP Urzedu i na tablicy ogtoszen Urzedu.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy
w Rudniku ul. Kozielska 1, 47-411 Rudnik, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa

pracy dokonuje Wojt Gminy Rudnik.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sig skontaktowac
poprzez adres e-mail iodo@gmina-rudnik.pl lub listownie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w
kolejnych naborach pracownikow Urzedu Gminy w Rudniku na podstawie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.



Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres naboru. Okres
przetwarzania bedzie przediozony o czas niezbedny do ewentualnego ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen. Po tym okresie dane bedg przetwarzane wytacznie w zakresie i przez czas
wymagany przepisami prawa.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z
udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzedu Gminy w Rudniku. Ponadto przystuguje jej
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie
wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Gminy w
Rudniku.
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