ZARZADZENIE NR RZW.063.2019
Woéjta Gminy Rudnik

zdnia 12 czerwca 2019r.

W sprawie ogtoszenia konkursu i powolania komisji w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko

Kierownika Zaktadu Wodociagéw i Ustug Komunalnych w Rudnik

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22018 . poz. 1260 z p6zn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ogtasza sig nabor na Kierownika Zaktadu Wodociagéw i Ustug Komunalnych w Rudniku
§2

Rekrutacja kandydatéw zostanie przeprowadzona w nastepujacy sposob:

ogtoszenie o rozpoczeciu rekrutaciji zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rudnik.

1) W ogloszeniu zostang wskazane:
a) niezbedne oraz dodatkowe wymagania dla kandydatow,
b) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
€) warunki zatrudnienia,
d) zakres zgdanych dokumentéw oraz termin i miejsce ich skiadania:

kandydaci, ktorzy w terminie zlozg kompletne aplikacje, zostang zaproszeni na rozmowe rekrutacyjna
0 ktorej terminie zostang powiadomieni droga telefoniczna;

informuje sig, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepeinosprawnych, wyniést ponizej 6%:
§3

Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Tomasz Kruppa — Przewodniczacy komisii;
2) Joanna Kosel — Czionek komisj;
3) Sabina Zie¢ — Czionek komisji;
4) Adam Hajduk — Cztonek komisji;

§4
Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwtocznie powiadamia
czionkdw komisji.
Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich czionkow,

§5
Postepowanie konkursowe sktada sie z dwéch etapéw:
analizy formalnej dokumentéw zlozonych wraz z ofertami;
rozmowy kwalifikacyjne;j.

§6
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ziozone w terminie i
zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty.



2. Oferty zlozone po terminie, niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dokumentow,
oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Informacje o dopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania konkursowego umieszcza si¢ na
stronie Biuletynu Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogtoszer Urzgdu Gminy Rudnik.

§7
Z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjna, podczas ktorej ma miejsce prezentacja ich dorobku zawodowego oraz udzielane sg przez
nich odpowiedzi na pytania czlonkéw komisji konkursowej z zakresu zadan zwigzanych ze wskazanym
wyzej stanowiskiem pracy.

§8
Komisja wylania nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spefniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Wojtowi celem
zatrudnienia.

§9
Z posiedzenia komisji sporzgdza sig protokét, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.

2. W protokole, o ktérym mowa wyzej, umieszcza sie informacje wskazujace:

« stanowisko, na ktore byt prowadzony nabor;

« liczbe nadestanych ofert i liczbe ofert spetniajgcych wymagania formaine;

+ liczbe kandydatéw, w tym imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

«  spos6b przeprowadzenia naboru;

- uzasadnienie dokonanego wyboru;

« skiad komisji przeprowadzajgcej nabor.

§10

1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia kandydatow oraz wojta, ktoremu przekazuje
dokumentacje postgpowania konkursowego.

2. Informacje o wyniku naboru oglasza si¢ niezwiocznie na tablicy informacyjnej Urzegdu Gminy Rudnik oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie wybranych do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone
w terminie 3 miesiecy po zakorczeniu rekrutacji, o ile wczesniej kandydaci nie wystgpig o ich zwrot.

§M1
Przygotowanie ogltoszenia o naborze powierza sie do wykonania Sekretarzowi Gminy.

§12
Traci moc Zarzadzenie Nr RZW.050.2019 z dnia z dnia 14 maja 2019 r. w sprawie ogtoszenia konkursu
i powotania komisji w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Zaktadu Vyodociagow

i Ustug Komunalnych w Rudnik.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania%/g;f [/
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Sporz. Joanna Kosel !
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