UCHWALA NR XL/281/2018
RADY GMINY RUDNIK

7 dnia 26 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2018 1. poz.994 ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 5 w zwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Rudnik
uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Rudnik, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr XV/212/09 Rady Gminy Rudnik z dnia 25 marca 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu  przyznawania  iwyplacania  sktadnikow  wynagradzania  nauczycieli  okreslonych
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rudnik.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Slaskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019r.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Mirostaw Golijasz
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Zatacznik do uchwaty Nr XL/281/2018
Z dnia 26 wrzes$nia 2018r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA RUDNIK

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla:

1.

wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, wiejskiego,

2. szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

3.

zastepstw,

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

§ 2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

o o o

szkole — nalezy przez to rozumie¢ placéwki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Rudnik,

dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt. 1,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Rudnik,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela,

karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r (ij. Dz. U. z
2018 r. poz. 967)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
z dnia 31 stycznia 2005 r.(Dz. U. z 2014r. poz, 416) w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci na zasadach ogdéinych okreslonych w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia oraz:
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1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz zadni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2 za dni nieobecnosci w pracy nauczyciela z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, z wytgczeniem

zasitku macierzynskiego.

Dodatek motywacyjny, funkcyjny i za warunki pracy

§ 4.
1. Wyodrebnia sie srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego na etat kalkulacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja co najmniej
jednego z nastepujgcych zadan (punktow):
1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegolnosci:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem sie uczniéw
do udziatu w zawodach, konkursach i olimpiadach,
b) uzyskanie przez uczniéw dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w egzaminach i

sprawdzianach,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektowne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

e) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami

majgcymi trudnosci w nauce.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

urzadzenh szkolnych,

d) niska absencja chorobowa i przestrzeganie dyscypliny pracy,
e) podejmowanie inicjatyw dla pozyskania sponsoringu,
f) analizowanie efektéw wiasnej pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2pkt. 2 i 3 karta
nauczyciela, a w szczegdélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych i
uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
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c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi n

terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

f) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z uczniami wynikajgcych z ich potrzeb

zainteresowan,
g) udziat w organizowaniu letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

3. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. W razie realizacji przez szkote projektu finansowanego lub wspétfinansowanego ze srodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub innych $rodkéw finansowych niepodlegajacych zwrotowi,
wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zaangazowanych w realizacje tego projektu, moze
by¢ wyzsza niz okreslona w pkt.4 jednak nieprzekraczajgca kwoty 1500 zt miesigecznie.

5. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych
w art. 7 ust. 2 ustawy — karta nauczyciela, a ponadto wyrdznia sie:

1) umiejetnym gospodarowaniem srodkami finansowymi,

2) wiasciwym planowaniem budzetu placéwki oraz monitorowaniem jego wykonania w okresach
miesiecznych,

3) realizacja polityki oswiatowej Gminy Rudnik

4) szkota ma udokumentowane osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach sportowych,

5) znajomo$cig prawa oswiatowego i jego przestrzeganiem oraz stosowaniem w prowadzonej
szkole,

6) szkota osigga efekty w pracy z uczniami posiadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

7) szkota prowadzi nowatorskie dziatania pedagogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

8) inicjacjg roznorodnych dziatah Rady Pedagogicznej

9) pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw na realizacje zadanh statutowych szkoty

10) prowadzeniem dziatalnosSci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci i mtodziezy przejawéw
patologii

11) podejmowaniem wspétpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

12) promocjg szkoty poprzez wszechstronng wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

6.Dyrektor szkoty moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz jeden

rok szkolny.
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8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom

spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Waijt

w ramach posiadanych $rodkéw.

9.Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uptywie

okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw w pracy, nie krétszym niz 6 m-cy.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na
pismie.
11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokosci okreslonej w tabeli

Stanowisko

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

(miesiecznie w zt)

Dyrektor szkoty podstawowej lub zespotu

Do 6 oddziatow 250 - 600
Od 7 do 13 oddziatow 350 - 900
Powyzej 13 oddziatéw 550 - 1200
Dyrektor przedszkola

1 oddziat 150 - 450
2 oddziaty 200 - 550
3 oddziaty 250 - 650

Z-ca dyrektora

Do 60% stawki dyrektora

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt w granicach stawek okreslonych w tabeli

uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk

kierowniczych w placéwce.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a. opiekuna stazu w wysokosci 50 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste (awans zawodo-

wy) powierzonego opiece,

b. wychowawstwa klasy w placowkach o$wiatowych liczacych do 10 ucznidw w wysokosci: 80 - zt

miesiecznie,

c. wychowawstwa klasy w placéwkach oswiatowych liczgcych od 11 do 20 ucznibw w wysokoSci:

110 - zt miesiecznie,

d. wychowawstwa klasy w placowkach oswiatowych liczacych powyzej 20 uczniow w wysokosci:

150 - zt miesiecznie,
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e. doradcy metodycznego w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego

petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych Ilub szkodliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 Rozporzgdzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:
a. prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifilkowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 15% stawki godzinowej obliczonej na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazda przepracowang godzine,
b. zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki godziny
ponadwymiarowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine, gdy liczba dzieci w klasie
tgczonej przekracza 12 ucznidw,
c. zajecia rewalidacyjno-wychowawcze — 15% za kazdg przepracowang godzine stawki zasadniczej
nauczyciela.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 a - ¢ wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez
nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposdb okreslony w ust. 3.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzysku-

je sie mnozac odpowiedni wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
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godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, po
wypracowaniu tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

4. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach "zielonych szkot" i wycieczek - jak za 3 godziny

ponadwymiarowe za jeden dzien pobytu, jezeli opieka nad uczniami w tym dniu przekracza 8 godz.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9
1. Za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, po przepracowaniu w szkole, co najmnigj
jednego roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana Nagroda Dyrektora, zas dyrektorowi i nauczycielowi
Nagroda Wjta.
2. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujgcy sposdb: 80% nagroda Dyrektora 20% nagroda Wojta
3. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty,
bedacego w dyspozycji organu prowadzgcego i dyrektora szkoty.
Wysokos$¢ nagrody Wéjta wynosi do 2500 zi,
5. Wysokos¢ nagrody Dyrektora wynosi do 800 zt, decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody podejmuje

Dyrektor szkoty, majgc na uwadze wysokos¢ srodkow jakimi dysponuje w planie finansowym.
Dodatki socjalne

§10
Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi przystuguje dodatek (zwany wiejskim) w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 pkt. 5 Karty Nauczyciela..

Postanowienia koncowe

§12.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty oraz

wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, regulamin wynagradzania nauczycieli podlega
uchwaleniu przez Rad¢ Gminy. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.
Majac na uwadze powyzsze proponuje si¢ tres¢ uchwaty w przedtozonej wers;ji.

Zmiany regulaminu wynagradzania dokonuje si¢ w celu dostosowania prawa lokalnego do
przepisOw wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela. Zmiany regulaminu dotycza min.
wykreslenia zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego oraz zwigkszenia kwot dodatku
funkcyjnego.
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