Zatacznik do protokotu Nr VII/03
z sesji Rady Gminy Rudnik
z dnia 30.04.2003 r.

Uchwata Nr VI1/60/03
Rady Gminy Rudnik

z dnia 30 kwietnia 2003r.
w sprawie: nadania statutu Zespotowi Szkét Ogélnoksztatcacych w Szonowicach
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity 2001roku Dz. U. nr 142 poz. 1591 z pézn. zmianami/ oraz art. 58 ust.6 i art. 60 ust. 1 ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst. jednolity z 1996r. Dz.U. nr 67 poz. 329 z pozn.
Zmianami)

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

Nadaje sie Statut Zespotowi Szkét Ogolnoksztatcgcych w Szonowicach brzmieniu jak w zatgczniku do
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy i wtasciwej placéwce oswiatowe;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty Nr VII/60/03
Rady Gminy Rudnik
z dnia 30 kwietnia 2003 roku

STATUT
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH

W SZONOWICACH



STATUT OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

I.

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. — tekst jednolity (Dz.U.Nr 67,
poz. 329) z pdzniejszymi zmianami: Dz.U.Nr 106, poz. 496, Dz.U.Nr 28, poz.153, Nr
141, poz. 943 z 1997r., poz.759, Nr 162, poz. 1126 z 1998r.

Ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. w sprawie przepisow wprowadzajacych reforme
ustroju (Dz.U.Nr 12, poz. 96)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie
statutu publicznej szkoty podstawowej 1 gimnazjum (Dz.U.Nr 14, poz. 131)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie
sposobu 1 termindw dostosowania dziatalnosci dotychczasowych szkét podstawowych
do wymogoéw nowego systemu szkolnego oraz tworzenia gimnazjéow (Dz.U.Nr 14,
poz. 124)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego (Dz.U.Nr 14, poz.129) z pdzniejszymi
zmianami

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkolach publicznych (Dz.U.Nr 14, poz. 128) z
pOzniejszymi zmianami

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz.U.Nr 41 z 10 maja 1999r.
poz. 413) z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61 z
2001r. poz. 624) z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkét oraz
przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. nr 97, poz. 1054).



STATUT
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
W SZONOWICACH

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

l.
2.
3.

10.

11.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych w Szonowicach.
Przedszkolu - nalezy rozumie¢ przez to Samorzadowe Przedszkole w Szonowicach.
Szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Szonowicach

Gimnazjum - nalezy rozumie¢ Gimnazjum w Szonowicach.

Ustawie, - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 53 i Nr 141,
poz. 943; 2 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126; 2001 r. Nr 111, poz. 1194).
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ogdlnoksztalcacych w
Szonowicach.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole.

Uczniach 1 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu lub ich rodzicow albo
prawnych opiekunéw.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu specjalnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole.

Organie prowadzacym Zespo6! - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rudnik.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty
w Katowicach.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2
Ogolna charakterystyka szkoly

1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych w Szonowicach.

2. Zespo6l jest szkota publiczna. W sktad Zespotu wchodzi: Samorzadowe Przedszkole,
Szkota Podstawowa, Gimnazjum.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Rudnik.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

5. Siedziba Zespolu jest budynek i posesja przy ulicy Marii Konopnickiej nr 2 w
Szonowicach.
6. Ustalona nazwa kazdej ze szkot jest uzywana zasadniczo w pelnym brzmieniu:



7.

8.
9.

6.1.  Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Szonowicach Szkota Podstawowa im.
Marii Konopnickiej
6.2.  Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Szonowicach Gimnazjum
6.3.  Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w  Szonowicach  Samorzadowe
Przedszkole
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania czytelnego skrdtu nazwy Zespolu: ZSO
Szonowice
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa szes¢ lat, a w gimnazjum trwa trzy lata
Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang.

10. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii w roku

1.

szkolnym okres$la Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Informacje o przedszkolu:

11.1. Dzienny czas pracy przedszkola od godz. 7.00 do godz. 13.00

11.2. Czas pracy zostal zatwierdzony przez organ prowadzacy z uwzglednieniem
przepisow MEN w sprawie podstaw programowych

11.3. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku

11.4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sa przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i okres$la to projekt organizacyjny

11.5.Przedszkole zapewnia dzieciom dwa positki, stawke zywieniowa ustala dyrektor
(uwzgledniajac wymogi wskazane przez SANEPID) w porozumieniu z rodzicami;
koszt positkéw pokrywaja rodzice

11.6. Rodzicom, ktorym z powodéw losowych potrzebna jest stata badz okresowa
pomoc dyrektor pomaga uzyska¢ w/w wspodlpracujac z OPS.

§3.

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie 1 organizacje, o ktorych mowa w
ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej lub rady rodzicoéw.

. Zasady funkcjonowania w Zespole zwiazkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 4.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposoby

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynno$ci okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5.
Zespot jest jednostka budzetowa.

Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.
Zespot moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form

zialalno$ci statutowej z:

3.1.odptatnosci za prowadzona dziatalno$¢ ustugowa,
3.2.tytulu spadkéw, zapiséw 1 darowizn w postaci pienigznej lub materialnej na rzecz
Zespotu,



3.3.z czgsci zysku gospodarstw pomocniczych, tworzonych przy szkole, jezeli celem
dziatalnosci jest finansowanie poprawy warunkow lub wyzywienia w Zespole,
3.4. wptat z tytuhu odszkodowan za utracone lub uszkodzone mienie,
3.5.darowizn oraz dobrowolnych wptat rodzicow uczniow,
3.6.optat za kursy, szkolenia i innych zrodet zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Zespo6l moze na wyodrgbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z dziatalno$ci wymienionej w ust. 3.
5. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na poprawe standardu i jakosci

wykonywania zadan wykonywanych przez Zespot, w szczegolnosci na:
5.1.dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
5.2.zakup pomocy naukowych, specjalistycznego oprogramowania i wyposazenia,
5.3.zakup materialow na remonty, konserwacje 1 odtworzenie zniszczonego mienia
Zespotu,
5.4.cele wskazane przez darczynceg lub spadkodawce,
5.5.poprawg warunkow lub wyzywienia w Zespole,
5.6.inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci Zespotu.
6. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wlasciwej Zespotowi dokumentacji okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 6.

1. Zespot moze posiada¢ wlasne imig, sztandar, godto oraz ceremoniat.

2. Imi¢ Zespotowi nadaje organ prowadzacy na wniosek rady szkoly lub wspolny
wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego.

3. Imi¢ Zespolu powinno by¢ zwiazane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktyczne;.

ROZDZIAL IIT
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH

§7.

Zesp6t realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie i przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie uwzgledniajace program wychowawczy i1 profilaktyki
Zespolu a przede wszystkim koncentruje si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Cele 1 zadania szkoly okreslone w statucie ujgte sa w programie wychowawczym
szkoly 1 w programie profilaktyki oraz wynikaja z potrzeb 1 oczekiwan
srodowiskowych ucznidow 1 ich rodzicow.

Program wychowawczy szkotly 1 program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego i ich rodzicow.
Program wychowawczy ZSO w Szonowicach i Szkolny Program Profilaktyki
stanowia zataczniki do Statutu Szkoty.

Celem Zespolu jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz
tworzenie  pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego.

Zespot gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne  zainteresowania, potrzeby, predyspozycje oraz mozliwosci
psychofizyczne.

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymenty pedagogiczne.



1.

§8.
W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Zespot :

1.1. Zapewnia bezptatng nauke w zakresie ramowych plandéw nauczania wszystkim
uczniom zamieszkatym w obwodzie szkoty, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

1.2.Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do ukonczenia
odpowiedniego poziomu edukacyjnego i uzyskania swiadectwa jej ukonczenia poprzez
realizowanie podstawy programowe] ksztatcenia ogolnego, okreslonej odrgbnymi
przepisami.

1.3.Przygotowuje uczniéw do kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej
poprzez wprowadzanie go w $wiat nauki, poznanie j¢zyka, pojec, twierdzen i metod
wiasciwych dla danych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztatcenie.

1.4.Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez prowadzenie r6znych form preorientacji zawodowe;.

1.5.Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia ucznia poprzez
organizowanie kot zainteresowan i zajg¢ pozalekcyjnych oraz wprowadzanie ucznia
w $wiat kultury 1 sztuki.

1.6.W miarg potrzeby moze stwarza¢ optymalne warunki dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, ktéorzy moga realizowa¢ indywidualny program lub tok nauczania 1
ukonczy¢ szkotg w skroconym terminie.

1.7.W klasach I-VI szkoly podstawowej oraz w gimnazjum , w ktorych rodzice
wyrazaja zgode, wprowadzony jest jezyk niemiecki jako jezyk mniejszosci
narodowej. W klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz w gimnazjum wprowadzony
jest drugi jezyk obcy systemem lekcyjnym (jezyk angielski) ..

§9.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zesp6t wspomaga rodzicow w wychowaniu
poprzez:

1.1.Ksztalttowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego w wychowaniu
cztowieka kreatywnego, odpowiedzialnego za siebie 1 innych, wrazliwego,
samodzielnego, kierujacego si¢ w zyciu uczciwoscia, prawda i mitoscia, dazacego do
znalezienia wlasnego miejsca we wspotczesnym Swiecie.

1.2.Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych ucznia poprzez budowanie przyjaznych
wigzi z ludZmi, oraz ksztalcenie umiejgtno$ci dobrej 1 otwartej komunikacji,
wdrazanie do przestrzegania regulaminéw, dyscypliny 1 punktualnosci.
1.3.Upowszechnianie zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci
oraz szanowanie indywidualnosci uczniow 1 ich prawa do wlasnej oceny
rzeczywistosci.

1.4.Ksztaltowanie postaw patriotycznych, takze w wymiarze lokalnym.
1.5.Umozliwianie uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez organizowanie na wniosek rodzicow nauki jezyka ojczystego oraz
nauki religii.

1.6.Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwej postawy
wobec problemoéw ochrony §rodowiska.



§ 10.
1. W zakresie dziatalno$ci opiekunczej Zespo6t :
1.1.Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, w
szczegblnosci poprzez zapewnienie pomocy psychologicznej, opieki medycznej .
1.2.Wspiera ucznidow w trudnych sytuacjach rodzinnych i losowych wspotpracujac z réznymi
instytucjami 1 specjalistycznymi placoéwkami migdzy innymi o$rodkiem zdrowia,
osrodkiem pomocy spolecznej i sadem dla nieletnich.
1.3. Przestrzega obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz ochrony zdrowia.
1.4. Uczniom przewlekle chorym, ktérzy nie moga realizowa¢ obowiazku szkolnego w
szkole, zapewnia si¢ nauczanie indywidualne.

§ 11.
1. W celu realizacji zadan okreslonych Zespot:
1.1.zapewnia opieke uczniom w czasie lekcji, przerw, na zajeciach pozalekcyjnych oraz na
uroczysto$ciach, imprezach i1 wycieczkach organizowanych przez szkole,
1.2.zatrudnia nauczycieli posiadajacych wyksztatcenie zgodnie z odrgbnymi przepisami,
1.3.przestrzega zasad bhp przy ukladaniu planu lekcji, 1 organizacji zajgc,
1.4.udziela pomocy rodzicom w sprawie podjecia decyzji o przeprowadzenie badan w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
1.5.organizuje zajgcia z preorientacji zawodowe;,
1.6.prowadzi profilaktyke uzaleznien oraz przeciwdziata powstawaniu szkolnej agresji.

§ 12.

1. Cele 1 zadania przedszkola:
1.1.przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie
1.2 zapewnia spelnienie prawa dziecka do wychowania i opieki, a w szczegdlnosci:
1.2.1prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego, w oparciu o ,,Program wychowania

w przedszkolu” zatwierdzony przez MEN

1.2.2.umozliwia wszechstronny rozwdj dziecka i przygotowanie go do nauki w

szkole

1.2.3.zapewnia opiek¢ nad dzie¢mi, bezpieczenstwo, prawidlowy rozwoj

wychowankéw oraz pomoc pracujacym rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom

opieki
1.3.sposob realizacji zadan jest oparty na przepisach wykonawczych —
rozporzadzeniach i zarzadzeniach MEN
1.4.tre$ci 1 metody pracy wychowawczo-dydaktycznej sa nastgpujace:

1.4.1 realizacja podstawy programowej (podstawowa forma pracy przedszkola sa
zajgcia wychowawczo-dydaktyczne)

1.4.2 zastosowanie zatwierdzonych, dopuszczonych przez MEN ksigzek
pomocniczych dla poszczegoélnych grup wiekowych, a w szczegdlnosci
szesciolatkow

1.43  wykorzystanie materiatow oraz wskazéwek metodykow i wizytatoréw

1.4.4 doskonalenie metod pracy, korzystanie z biezacych publikacji

1.5.przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej 1 religijnej poprzez uswiadomienie wychowankom przynaleznosci narodowe;,
wskazanie na pigkno j¢zyka polskiego oraz umozliwienie pielggnowania gwary $laskiej



2.

3.

przedszkole zapewnia ponadto:
2.1.prowadzenie nauki religii przez osobe do tego uprawniona
2.2.prowadzenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez konsultacj¢ w PPP
oraz zorganizowang pracg wyroOwnawcza
2.3.wspolprace z rodzicami — uwzgledniajac prawa rodzicow
2.4.zapewnia opieke nad dzieckiem niepelnosprawnym po uprzednim przedtozeniu
o$wiadczenia PPP o stanie rozwoju psychofizycznego i po pozytywnym przebiegu
okresu probnego (1 miesiac)
2.5.nauke jezyka obcego na zyczenie rodzicow jako dodatkowe zajecia
2.6.wszelkie dodatkowe zajgcia po uzgodnieniu z rodzicami
przedszkole wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczego6lnosci:
3.1.dba o przestrzeganie wszelkich zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza
nim
3.2.zapoznaje z elementarnymi przepisami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach

3.2.wyrabia nawyki zwiazane z ochrona zdrowia, higiena osobista i higieng zycia codziennego

4,

5.

[98)

za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu odpowiadaja nauczyciele,
ktérym powierzono opieke nad grupa

w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola za bezpieczenstwo odpowiada
wychowawca grupy oraz inne osoby wyznaczone przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Grupa dzieci wychodzaca poza teren przedszkola musi mie¢ co najmniej
dwoéch opiekunow

dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odprowadzone przez rodzicow Ilub przez
upowazniona osobg (od osob nieletnich — rodzenstwo powyzej 11 lat — wymaga sig
pisemnego upowaznienia)

ROZDZIAL 1V
CYKL KSZTALCENIA I SPOSOBY PROMOWANIA

§ 13.
Cykl ksztalcenia w Zespole trwa sze$¢ lat dla szkoly podstawowej, trzy lata dla
gimnazjum.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. Uczniowie Zespotu klasyfikowani sa na koniec kazdego semestru i promowani na koniec

kazdego roku szkolnego.

W trakcie cyklu ksztatcenia, w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym, uczniowie otrzymuja §wiadectwa promocyjne a na zakonczenie nauki w szkole
podstawowej 1 gimnazjum $§wiadectwo ukonczenia szkoty.

W Kklasie szostej szkoly podstawowej i1 trzeciej gimnazjum uczniowie przystepuja do
zewngtrznego sprawdzianu/ egzaminu gimnazjalnego. Termin sprawdzianu/egzaminu,
standardy wymagan oraz sposob jego przeprowadzenia okre$laja odregbne przepisy.
Szczegotowe zasady oceniania i promowania uczniow Zespotu okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania stanowiacy zatacznik do niniejszego Statutu.

§ 14
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i



umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z  programow

nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

2.1. poinformowac¢ ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2.2. pom6c uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

2.3. motywowac ucznia do dalszej pracy,

2.4. dostarczy¢ rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2.5. umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§15
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),
1.2. biezace ocenianie 1 $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w Zespole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
1.3. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
1.4. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich
poprawiania.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia.
Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli. W celu
umozliwienia rodzicom statego kontaktu z Zespotem dla uzyskania informacji o biezacych
postgpach ucznia w nauce, dyrektor szkoty organizuje i podaje do ogodlnej wiadomosci
terminy spotkan rodzicow z wychowawca klasy, $rednio raz w miesiacu. Na prosbg ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadnic.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec z
wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

§ 16
Szkolny system oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.

1. Ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postgpéw w nauce i zachowaniu, ale
ogolnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.

2. Ocena spetnia funkcje: informacyjna, korekcyjna, rozwojowa i motywacyjna.

3. Stosuje sig¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:



3.1. ocenianie biezace, podczas kazdego z zajec;

3.2. ocenianie semestralne;

3.3. ocenianie roczne, po zakonczeniu kolejnego roku edukac;ji;
4. Kryteria oceniania umiejgtnosci ucznia

Wspaniale:
uczen

4.1.czyta ptynnie zdaniami stosujac znaki interpunkcyjne oraz intonacjg, czyta ze
zrozumieniem,;

4.2 .wypowiada si¢ pelnymi zdaniami, zawsze na temat, zdania sa poprawne stylistycznie i
ortograficzne;

4.3. zawsze pracuje samodzielnie;

4.4 biegle liczy pamigciowo w czterech podstawowych dziataniach;

4.5.rozwiazuje zadania z tre$cia oraz potrafi ulozy¢ tres¢ do odpowiedniej formuty
matematycznej;

4.6.zawsze jest przygotowany do zajgc;

4.7.dba o estetyke prac;

4.8.wykazuje duze zaangazowanie i prawidlowo funkcjonuje w grupie.

Bardzo dobrze:

uczen

4.9.czyta ptynnie zdaniami, ale zdarza si¢, ze nie pamigta o znakach interpunkcyjnych;
rozumie przeczytany tekst;

4.10.wypowiada si¢ pelnymi zdaniami, zawsze na temat, czasem popelnia bigdy
stylistyczne;

4.11.wypowiedzi pisemne sa prawidlowe pod wzglgdem merytorycznym, ale popetnia
bledy stylistyczne i sporadycznie ortograficzne;

4.12.zawsze pracuje samodzielnie;

4.13. liczy pamigciowo w czterech podstawowych dziataniach, ale zdarza sig, ze popetnia
drobne btedy;

4.15. rozwiazuje zadania z tre$cia oraz potrafi ulozy¢ tre§¢ do formutly; sporadycznie
popehnia biedy;

4.16.zdarza sig, ze nie jest odpowiednio przygotowany do zajec;

4.17. z reguly dba o estetyke prac, jednak czasami zdarzaja si¢ niewielkie uchybienia;
4.18. jest przewaznie zaangazowany, dobrze funkcjonuje w grupie.

Dobrze:

uczen

4.19. czyta plynnie wyrazami, czg¢sto nie pamigta o zasadach interpunkcji; rozumie
przeczytany tekst;

4.20. wypowiedzi ustne sa na temat ale nie zawsze petne, popetnia btedy stylistyczne;
4.21.wypowiedzi pisemne sa poprawne pod wzgledem rzeczowym, ale zawieraja
nieliczne btedy stylistyczne i ortograficzne;

4.22. nie zawsze potrafi pracowaé¢ samodzielnie, czasami potrzebuje dodatkowych
wyjasnien;

4.23.nie zawsze jest odpowiednio przygotowany do zajec;

4.24.z reguly liczy pamigciowo ale czasami popetnia blgdy 1 nie potrafi ich skorygowac
bez uzycia liczmanow;

4.25.czasami potrzebuje pomocy w rozwigzywaniu zadan;

4.26.prace sa malo estetyczne;



4.27. niezbyt czg¢sto si¢ angazuje, ma problemy z funkcjonowaniem w grupie.

Popracuj jeszcze:
uczen

4.28. czyta sylabami, z reguly nie pamigta o znakach interpunkcyjnych;

4.29.czasami nie rozumie czytanego przez siebie tekstu;

4.30.wypowiedzi ustne sa na temat ale slownictwo jest ubogie; czgsto zawieraja bledy
stylistyczne;

4.31.wypowiedzi pisemne sa niepeine, ponadto czesto zawieraja btedy stylistyczne i
ortograficzne;

4.32.czgsto nie pracuje samodzielnie, potrzebuje wyjasnien, a nawet schematéw do
dalszej pracy;

4.33. czesto jest nieprzygotowany do zajec;

4.34. liczy pamigciowo latwiejsze przyktady, czesto korzysta z konkretow;

4.35. rozwiazuje proste zadania;

4.36. mato uwagi po$wigca estetyce prac;

4.37. raczej nie angazuje sig, przejawia znikoma aktywnos¢;

Stabo:

uczen

4.37. czyta literami, najczesciej nie rozumie czytanego tekstu;

4.38. wypowiada si¢ pojedynczymi wyrazami, ma ktopoty z budowa zdan;

4.39. pisemne wypowiedzi sa niepelne, uczen nie potrafi pisa¢é z pamigci trudnych
wyrazdw, popehia liczne bigdy stylistyczne 1 ortograficzne;

4.40 z reguty nie pracuje samodzielnie, potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela;

4.41. bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec;

4.42. liczy przewaznie na konkretach, ma duze trudno$ci w zrozumieniu pojec;

4.43. nie rozwigzuje samodzielnie zadan z trescia; ma duze trudno$ci w utozeniu zadania
do formuly matematycznej;

4.44. prace z reguly sa nieestetyczne;

4.45. nieczgsto przejawia aktywno$¢, zaangazowanie;

5 Kryteria oceniania zachowania w klasach I - III

5.1. Ocena zachowania przedstawiona jest w formie opisowej. Podstawa do wystawienia
oceny jest obserwacja ucznia w nastgpujacych obszarach:

5.1.1. kultura osobista

5.1.2. zaangazowanie, inicjatywa

5.1.3. kontakty z rowie$nikami

5.1.4. obowiazkowos¢, doktadnos¢

5.1.5. shuchanie, wypehianie polecen

5.1.6.utrzymywanie porzadku wokot siebie

5.2.Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
5.2.1zawsze przestrzega zasad kultury osobistej, jest grzeczny, uczynny i uprzejmy w
stosunku do nauczycieli i kolegow;

5.2.2. zawsze bardzo doktadnie wypetia powierzone mu zadania;

- przejawia inicjatywe i chetnie pracuje na rzecz klasy;

5.2.3. zawsze dba o porzadek wokot siebie, szanuje sprzety i1 przybory szkolne;



5.2.4. bardzo uwaznie stucha polecen nauczyciela i chetnie je wypehia;
5.2.5. pracuje na zajeciach w bardzo dobrym tempie;

5.2.6. jest zawsze punktualny, nigdy nie spdznia si¢ na zajecia.
5.3.Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

5.3.1. przestrzega zasad kultury osobistej, jest grzeczny, uczynny i uprzejmy w stosunku
do nauczycieli i kolegow;

5.3.2.jest obowiazkowys;

5.3.3. doktadnie wypetnia powierzone mu zadanie;

5.3.4. chetnie pracuje na rzecz klasy;

5.3.5. jest kolezenski, pomaga kolegom;

5.3.6. dba o porzadek wokot siebie, szanuje sprzety i przybory szkolne;
5.3.7. uwaznie stucha polecen nauczyciela i wypetnia je;

5.3.8. pracuje na zajeciach w dobrym tempie;

5.3.9. jest punktualny, rzadko spdznia si¢ na

zajgeia.

5.4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

5.4.1. nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej, bywa uczynny;
5.4.2. nie zawsze jest obowiazkowy;

5.4.3. doé¢ doktadnie wypetnia powierzone mu zadania;

5.4.4. jest kolezenski, chociaz czasem popada w konflikty z kolegami;
5.4.5. dba o porzadek wokot siebie, stara si¢ szanowac przybory szkolne;
5.4.6. stara si¢ slucha¢ polecen nauczyciela i wypetniaé je;

5.4.7. pracuje na lekcjach w nieréwnym tempie;

5.4.8. zdarza mu si¢ spozniac na zajecia.

5.5.Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen tylko w wyjatkowej
sytuacji.

6.Informacj¢ na temat oceny zachowania otrzymuja rodzice pod koniec I
semestru 1 na koniec roku szkolnego.

7.

10.

§17

Ocenianie w szkole podstawowej i gimnazjum

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali w szkole podstawowej 1 gimnazjum:

7.1. stopien celujacy ( cel, 6),

7.2. stopien bardzo dobry ( bdb, 5),

7.3. stopien dobry (db, 4),

7.4. stopien dostateczny (dst, 3 ),

7.5. stopien dopuszczajacy ( dop, 2 ),

7.6. stopien niedostateczny ( ndst, 1),

Oceny dziela si¢ na:

8.1. czastkowe, okreslaja osiagnigcia edukacyjne ucznia w ramach wybrane] czesci
programu nauczania,

8.2. klasytikacyjne $rédroczne i koncoworoczne podsumowujace osiagnigcia ucznia za
dany semestr lub rok.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy. Na poczatku roku szkolnego informuje on

ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

Zachowanie ucznidow ocenia si¢ na koniec semestru oraz na koniec roku szkolnego w

nastgpujacej skali ocen:



1.

12.

10.1. WZOrowe,

10.2. dobre
10.3. poprawne,
10.4. nieodpowiednie.

Oceny czastkowe, $rddroczne, koncoworoczne oraz oceny z zachowana nie moga by¢
uchylone ani zmienione droga administracyjna.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen w szkole podstawowej i gimnazjum:
12.1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
12.1.1. posiadl wiedzg¢ 1 umiejg¢tnosci znacznie wykraczajace poza wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie (W), oraz
12.1.2. samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, oraz
12.1.3. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy, lub
12.1.4. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow tych zawodow lub posiada inne
porownywalne osiagnigcia;
12.2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
12.2.1. opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w wymaganiach
programowych przedmiotu w danej klasie na poziomie dopetniajacym (D), oraz
12.2.2. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwiazania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
12.3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
12.3.1. opanowat wiadomo$ci 1 umiejgtnosci na rozszerzajacym (R) poziomie
wymagan programowych przedmiotu w danej klasie, oraz
12.3.2. poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
12.4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
12.4.1. opanowat wiadomo$ci 1 umiejgtnosci  okreslone w  wymaganiach
programowych przedmiotu w danej klasie na poziomie podstawowym (P), oraz
12.4.2. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;
12.5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
12.5.1. spetnit wymagania konieczne (K) tj. gtéwny, ale nie wyczerpany zakres wiedzy
wymaganej na poziomie podstawowym przedmiotu w danej klasie, oraz
12.5.2. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci;
12.6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
12.6.1.nie opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslonych w tresciach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
oraz
12.6.2. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§18



. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy w

szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢¢ do pracy oraz zaangazowanie i aktywnosc.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
zakresie wiedzy 1 umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub okreslone deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETEMNCJE

§19
Rodzaje organow szkoty

Organami szkoty sa:

I.

Dyrektor szkoty

2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski

§ 20

Dyrektor szkoly:

Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tejze funkcji odwoluje organ prowadzacy szkote.
Do obowiazkow dyrektora nalezy

2.1. opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych /roczny plan pracy, arkusz
organizacyjny, regulamin szkoty, tygodniowy rozklad lekcji i zajgé/

2.2.na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty z
uwagi zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢é okreslajacy
organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

2.3. dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej

d/ prowadzenie spraw uczniow w oparciu o przepisy MEN, informowanie dyrektorow
szkot rejonowych o realizowaniu przez uczniow obowiazku szkolnego w tutejszej szkole
2.4. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju, wspotdzialanie z Samorzadem Uczniowskim (dyrektor rozpatruje wnioski
Samorzadu Uczniowskiego 1 informuje go o realizacji tych wnioskow)

2.5. zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki

2.6.petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow

2.7. ocenianie nauczycieli

2.8.organizowanie, wspoldziatanie z Rada Pedagogiczna i zapewnienie jej wptywu na
dziatalno$¢ szkoty

2.9. dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly i
dbanie o ich prawidlowe wykorzystanie

2.10. realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;j

2.11.wykazywanie dbatosci o powierzony majatek szkoty

2.12. rozpatrywanie wnioskow i opinii Rady Rodzicow



Dyrektor szkoty ma prawo do:
3.1.wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty
3.2.zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty
3.3.premiowania i nagradzania pracownikow administracyjnych i obslugowych szkoly
zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania, a takze udzielania kar porzadkowych
zgodnie z Kodeksem Pracy
3.4.oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikow
3.5.reprezentowania szkoty za zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji
Dyrektor odpowiada za:
4.1.poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opicke
nad dzie¢mi
4.2.zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego
statutu
4.3.bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly 1 podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny, ochrony przeciwpozarowej i
obiektéw szkolnych
4.4.celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty
4.5.prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami
Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem 5 lat:
5.1.przez organ prowadzacy szkote, jezeli dyrektor otrzymat negatywna oceng pracy
5.2.na wlasna prosbe
W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni  spolecznie wyznaczony
nauczyciel.
Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne 1 konflikty pomig¢dzy organami szkoty.

§21
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy , realizujacy statutowe zadania szkoty.

2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3..W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, na zaproszenie jej
przewodniczacego, zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

4.Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy czlonkow Rady.

5.Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

6.Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore mogltyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzin, a takze nauczycieli i1 innych pracownikoéw
szkoty.

7.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
7.1.opracowanie i1 uchwalanie statutu szkoly po zasiggnigciu opinii przedstawicieli
rodzicow i uczniéw
7.2.uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci
7.3.zatwierdzenie planow pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora
7.4.zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
7.5.podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci



8.1.organizacja szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjny
8.2.projekt planu finansowego szkoty
8.3.wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i1 innych wyrdznien
8.4.propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
8.5.propozycje Dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole
Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej jezeli stwierdzi, ze
sa one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o
odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty.
Moze rowniez wystgpowa¢ do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innych
funkcji kierowniczych w szkole. Organ prowadzacy szkolg /albo dyrektor w odniesieniu
do innych nauczycieli peliacych funkcje kierownicze w szkole/ sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
§22
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski to organ ucznidw, ktérego reprezentacja wybierana jest zgodnie z

regulaminem samorzadu.

2.  Samorzad jest reprezentowany przez Zarzad powolywany w wyborach powszechnych i

tajnych na okres jednego roku szkolnego.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okres$la regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Czlonkowie Zarzadu petnia funkcje zgodnie z oczekiwaniami mtodziezy i potrzebami

szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow tj.:

6.1.prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami

6.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu

6.3.prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan

6.4.prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej

6.5.prawo organizowania dzialalno$ci teatralnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
6.7.prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu

7. Zakres praw i obowiazkow szczegotowo okresla regulamin Samorzadu.

8. Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego reprezentuja interes kazdego ucznia szkoly z
glosem doradczym na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

9. Dwa razy w roku Samorzad Uczniowski zdaje Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

W



1.

Ustalenie dyzurow uczniowskich wspomagajacych pracg nauczyciela dyzurnego.

§23
Rada Rodzicow

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu, a takze
wnioskowania do organow szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:.

1.1. pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Zespotu,

1.2. wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,

1.3. gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkotly, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy,

1.4. zapewnienie rodzicom, we wspoéldzialania z nauczycielami Zespotu prawa do:

1.

1.4.1 znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w
Zespole,

1.4.2.uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i
jego postepow lub trudnosci,

1.4.3. znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

1.4.4.uzyskania porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,

1.4.5.wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu.

§ 24
Zasady rozwiagzywania konfliktow

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie
szkoty. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w zwiazku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdéw narusza interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie Rady
uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W
przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje spraweg do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

W sprawach spornych migdzy nauczycielem a uczniem ustala si¢ to co nastgpuje:
2.1.uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego

2.2.przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z
przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie



2.3.sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora, ktorego decyzje sa

ostateczne

3. Konflikty miedzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy, a w razie koniecznosci
Dyrektor szkoty.

4. Konflikty migdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoly, a w ostatecznosci Rada
Pedagogiczna.

5. Konflikt migdzy Rada Pedagogiczna a dyrektorem szkoly rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w konieczno$ci organ nadzorujacy szkote.

6. Konflikt miedzy nauczycielem a rodzicami ucznia rozstrzyga Dyrektor szkoly, a w
razie koniecznosci Rada Pedagogiczna, przy czym rodzic ma prawo odwotaé si¢ do
organu nadzorujacego szkote.

7. Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu, w ktérym biora udziat wyznaczeni
przez kazda ze stron przedstawiciele. Termin posiedzenia ustala Dyrektor szkoty. Z
polubownego posiedzenia sporzadzony jest protokot, przechowywany u dyrektora
szkoly.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§25
Zasady ogdlne

1. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowego planu
nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

2. Arkusz organizacyjny szkoly przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ
prowadzacy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku .

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci; liczbg pracownikow
Zespolu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbg zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢c, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§26
Oddzial

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania.

2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosic. ... hie wigcej niz ...



Oddziat dzieli si¢ na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkéw nauki 1
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planow nauczania.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych Zespotu oraz od wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych.

. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ ze wzgledu na warunki bez podziatu na

grupy.

§27
Organizacja zaje¢ w szkole podstawowej i gimnazjum

. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1.1. w systemie klasowo-lekcyjnym,

1.2. w toku nauczania indywidualnego,

1.3. w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny

lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6lny tygodniowy czas

pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczanie jezykow
obcych, informatyki, kot zainteresowan lub innych, ktére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

§28
Organizacja przedszkola
W przedszkolu funkcjonuje jeden oddziat.
. Szczegodtowa organizacj¢ przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora.

N —

. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

3.1. czas pracy oddziatu

3.2. liczbg pracownikow

3.3.0golna liczb¢ godzin ponadwymiarowych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole

3.4. termin przerwy wakacyjnej

4. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat na podstawie ztozonego
whniosku.

5. Jesdli ilos¢ zgloszonych dzieci przekroczy liczbg miejsc , powotana zostanie Komisja
Kwalifikacyjna, ktéra bedzie kierowata sig¢ potrzebami poszczegélnych rodzin z
uwzglednieniem przepisow w sprawie warunkéw przyjmowania dzieci do
przedszkola.

6. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

6.1. dzieci szescioletnie
6.2. dzieci matek pracujacych



10.

1.

3.

6.3. dzieci z rodzin zastgpczych

6.4. dzieci rodzin niepetnych

6.5. dzieci matek lub ojcéw wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci lub catkowita niezdolno$¢ do pracy, badz niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepiséw

6.6. dzieci skierowane przez PPP

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci. Formy tego wspoéldziatania to:

7.1. indywidualny kontakt nauczyciela z rodzicem podczas przyprowadzania i
odbierania dzieci z grupy

7.2. udzial rodzicow w zebraniach og6lnych i grupowych organizowanych nie rzadziej
niz raz w semestrze

7.3. udzial rodzicow w zajeciach otwartych prowadzonych przez nauczyciela (raz w
semestrze)

7.4. nauczyciel udziela rodzicom rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka i w
pracy z wychowankiem bierze pod uwagg sugestie przekazane przez rodzicoOw.
Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat liczacy nie wigcej niz 25 dzieci —

kazde nastgpne moze by¢ przyjgte za zgoda nauczyciela.

Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okre$la ramowy rozktad dnia, ustalony
przez PR i rodzicéw z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny dziecka.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut Czas trwania zaje¢ prowadzonych
dodatkowo dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia
dydaktyczne, zaplecze sanitarne 1 gospodarcze oraz ogrod z wyposazeniem do gier i
zabaw ruchowych.

§29
Biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shuzaca do  realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu
oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

. Okreslona wyzej pracownia szkolna funkcjonuje zgodnie z wlasciwym im

regulaminem. Do nich nalezy w szczego6lnosci:

2.1.  udostgpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom 1 innym

pracownikom Zespotu w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

2.2.  udostepnianie zgromadzonego ksiggozbioru, czasopism i materiatow,

2.3. prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych,

czytelniczych),

2.4. gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:
3.1.  ksztalcaco-wychowawcza poprzez:

3.1.1. rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
3.1.2. przygotowanie do korzystania z r6znych Zrédet informacji,
3.1.3. ksztalcenie kultury czytelniczej,
3.1.4. wdrazanie do poszanowania ksiazki,
3.1.5. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;

3.2. opiekunczo-wychowawcza poprzez:

3.2.1. wspotdziatanie z nauczycielami,
3.2.2. wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie roznic intelektualnych,



3.2.3. otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
3.2.4. pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3.3. kulturalno-rekreacyjna poprzez:
3.3.1. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Do zadan i obowiazkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
4.1. koordynowanie pracy w bibliotece:
4.1.1. opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki oraz termindéw
wazniejszych imprez,
4.1.2. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
4.1.3. projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
4.1.4. sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,
4.1.5. odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy 1 dokumentacjg¢ pracy biblioteki;
4.2. praca pedagogiczna:
4.2.1. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
4.2.2. udostepnianie zbiorow,
4.2.3. udzielanie informacji bibliotecznych,
4.2.4. rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
4.2.5. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
4.2.6. udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
4.2.7. aktywny udziat w realizacji $ciezki czytelniczej i medialnej,
4.2.8. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i przekazywanie
wnioskéw zwigzanych z analiza czytelnictwa,
4.2.9. prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazce,
4.2.10. organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
4.2.11. dostosowanie formy 1 tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego
uczniow;
4.3. praca organizacyjna:
4.3.1. gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
4.3.2. opracowanie biblioteczne zbiordw,
4.3.3. selekcja zbiorow i ich biezaca konserwacja,
4.3.4. organizowanie warsztatu informacyjnego,
4.3.5. wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
4.3.6. prowadzenie katalogow,
4.3.7. udostepnianie zbioréw;
4.3.8. wspolpraca z rodzicami i instytucjami.
5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
5.1. Zapewnia obsadg personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie.
5.2. Zapewnia $rodki finansowe.
5.3. Zarzadza skontrum zbioroéw.
5.4. Zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji.
5.5. Zatwierdza tygodniowy rozklad zajgc5.6.
5.7. Hospituje 1 ocenia pracg biblioteki.

§30
Swietlica szkolna
Dziatalno$¢ swietlicy.
W Zespole dziata swietlica w wymiarze 13 godzin tygodniowo.
3. Zajecia swietlicowe sa dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do Zespotu, ktére musza
dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na dojazd lub czas pracy rodzicoéw.

N —
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Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw lub opiekunow.

Czas pracy $wietlicy wynika z tygodniowego podzialu godzin, tak aby dzieci w miarg
mozliwosci miaty zapewniona opieke.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo-wychowawczej w réznych
grupach wiekowych ze wzgledu na specyfike Zespotu.

Wychowawca §wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

Nadzoér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor Zespotu.

Wychowawca §wietlicy:

9.1. odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej,

9.2. opracowuje 1 realizuje roczny plan pracy swietlicy,

9.3. dba o aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy,

9.4. dzieciom uczestniczacym w zaj¢ciach zapewniaja bezpieczenstwo, pomoc w
odrabianiu lekcji, mozliwos$¢ udzialu w zajeciach tematychnych.

Wychowawca $wietlicy wchodzi w sklad rady pedagogicznej i sktada semestralne i
roczne sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Dokumentacja §wietlicy:

11.1.roczny plan pracy,

11.2.dziennik lekcyjny,

11.3 karty zgtoszen,

11.4.regulamin $wietlicy,

11.5.ramowy rozktad dnia.

§31
Bezpieczenstwo uczniow.

. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:

1.1. w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,

1.2. w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy,

1.3. w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Zespolem - wychowawca lub
ustalony opiekun.

Zasady, organizacja i harmonogram dyzuré6w w czasie przerw migdzy lekcjami okresla

dyrektor Zespotu.

. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora Zespotu.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okreslaja odrgbne przepisy.
Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoty.
§ 32

Pomoc i opieka socjalna i zdrowotna.
Zespot zapewnia stata opieke pielegniarska oraz okresowa opieke lekarska nad uczniem.
Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z odptatnych positkow wydawanych w stotéwce
szkolne;j.
Dyrektor Zespétu na wniosek rodzicow, lub wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego przez opieke spoleczna , moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng
zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednim regulaminie.

§33



Wspoldzialanie z rodzicami

1. Zespdt wspotdziata z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.

2. Zespot organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami) uczniéw kazdej klasy w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Dla rodzicow (opiekundéw) ucznidw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w szkole
organizuje si¢ wstgpne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (opiekunéw) z
podstawowymi zadaniami obowiazujacymi w Zespole, a przede wszystkim:

3.1. edukacyjno - wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Zespolu zwigzanymi z
okreslonym cyklem ksztalcenia,
3.2. zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4. Oprocz stalych spotkan okreslonych w pkt. 2 1 3 Zespot w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi (opiekunowi) mozliwos¢ uzyskania:

4.1. informacji na temat zachowania 1 postgpoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka,
4.2. informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

5. W niecierpiacych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych Zesp6t podejmuje

dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) okreslonego ucznia.

§ 34
Arkusz organizacyjny
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci
2.2. Liczbg pracownikéw szkoty (w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze)
2.3. Ogolna liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§35
Zasady zatrudniania.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i obstugi.
2. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu,
kierujac sig:

2.1. zasadami zatrudniania pracownikow okreslonymi w odrgbnych przepisach,

2.2. realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Zespotu,

2.3. biezaca ocena ich pracy 1 postawa etyczno-moralna,

2.4. wihasciwymi wnioskami i1 opiniami, ktére moze formutowa¢ Rada Pedagogiczna.



3. Dyrektor Zespolu sporzadza  zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 36
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi pracg edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz za powierzone jego opiece uczniow.
2. Prawa nauczycieli okre$laja inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.
3. Do podstawowych obowiazkdéw nauczyciela nalezy:
3.1. prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i
wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego programu nauczania.
3.2. dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow Zespotu,
3.3. wspieranie rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i
zainteresowan,
3.4. bezstronne i obiektywne oceniania uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
3.5. udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych,
3.6. dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,
3.7. doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
4. Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone sa w
miarg¢ potrzeby zespoly przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy
zespolu powolany przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.
5. Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:
5.1. samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy,
5.2. wybor lub modyfikacja programdéw nauczania zgodnie z zawartosScia podstaw
programowych oraz mozliwosciami i potrzebami uczniow Gimnazjum,
5.3. organizowanie i monitorowanie realizacji $ciezek migzyprzedmiotowych w szkole,
5.4. doskonalenie, monitorowanie i ewaluowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
uczniow,
5.5. organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych ,
5.6. przeprowadzanie sprawdziandw poréwnawczych i testow,
5.7. analiza wynikéw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym,
5.8. praca z uczniem zdolnym.
6. Zespot przedmiotowy zobowiazany jest do dokumentowania swojej pracy 1 sktadania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogiczne;.
7. Wychowawcy klas tworza zespdt wychowawczy, ktorych praca kieruje przewodniczacy
powolany przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu. Do zadan zespotow
wychowawczych nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej w klasach
rownolegtych.
8. Przewodniczacy klas 1 opiekun Samorzadu Uczniowskiego wchodza w sklad zespotu
wychowawczego szkoly. Przewodniczacym tego zespotu jest opiekun SU.
9. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy koordynacja pracy wychowawczej w szkole a w
szczegblnosci:
9.1. doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,
9.2. wdrazanie, monitorowanie i ewaluowanie Programu Wychowawczego Szkoty oraz
Regulaminu Szkoty,
9.3. wdrazanie, monitorowanie i ewaluowanie Programu Profilaktycznego Szkoty,
9.4. doskonalenie systemu oceniania zachowania uczniéw,
9.5. organizowanie i prowadzenie szeroko rozumianej preorientacji zawodowej uczniow,



9.6. organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
10. Zespot wychowawczy zobowiazany jest do dokumentowania swojej pracy 1 skladania z
niej okresowych sprawozdan na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogiczne;.

§37
Wychowawca klasy.
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat-klas¢ opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale - wychowawcy.

1.1. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia w
szkole.

1.2. Wychowawca pelni swa funkcj¢ do chwili ukonczenia przez ucznidéw nauki w
szkole, chyba ze Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora Zespotu o
zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna 1 umotywowana prosbeg o
zmiane.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

2.1. tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniow,

2.3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w pkt 2:

3.1. otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

3.2. planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami ich rodzicami (opiekunami):

3.2.1. rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

3.2.2. ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy wynikajace z Programu Wychowawczego Szkoty /zatacznik nr 2
do Statutu Zespotu/,

3.3. wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniéw i stuchaczy, a takze tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi),

3.4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

3.4.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

3.4.2. wspoldziala z rodzicami, tzn. wudziela im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

3.4.3. wilacza ich w sprawy zycia klasy i Zespotu,

3.5. wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

4. Wychowawca prowadzi konieczna dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu, to jest dziennik, arkusze ocen i §wiadectwa szkolne.

§ 38
Pedagog



1. Szkota moze zatrudni¢ pedagoga w ramach posiadanych $rodkéw w budzecie, za zgoda
organu prowadzacego.
2. Do szczego6lnych zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy:

2.1.w zakresie zadan ogélnowychowawczych:

2.1.1. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2.1.2. dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow,

2.1.3. udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu 1 kierunku
dalszego ksztalcenia,

2.1.4. koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,
2.1.5. udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwiazanie przez nich trudnosci w
wychowaniu w wychowaniu wlasnych dzieci,

2.1.6. wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

2.2.w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

2.2.1. rozpoznawanie warunkoéw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

2.2.2. opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

2.2.3. rozpoznawanie sposoboéw spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

2.2.4. stwarzanie uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki pomocy mozliwosci
uczestniczenia w turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych formach
zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2.2.5. udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

2.2.6. wspoélpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddzialywania
na ucznidw wymagajacych szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej.

2.3.w zakresie pracy korekcyjno — wyrownawczej:

2.3.1. organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce,

2.3.2. organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

2.3.3. organizowanie ro6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

2.4.w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

2.4.1. udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

2.4.2. udzielenie porad uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

2.4.3. udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

2.4.4. przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

2.5.w zakresie pomocy materialne;j:

2.5.1. organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym 1 osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych,
majacym szczegodlne trudnosci materialne,

2.5.2. organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym,



2.5.3. dbanie o zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej
opieki wychowawczej,

2.5.4. dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie
trudne warunki materialne,

2.5.5. wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadow nieletnich,

2.5.6. wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki caltkowite;.

2.6.w celu realizacji zadan zawartych w punkcie 2.1. — 2.5. pedagog powinien:

2.6.1. posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo —

wychowawcze szkoty 1 srodowiska,

2.6.2. zapewni¢ w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim

zarO6wno uczniom jak i ich rodzicom,

2.6.3. wspolpracowac na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,

szkolng stluzba zdrowia, rada rodzicow w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemow

opiekunczo — wychowawczych,

2.6.4. wspotpracowa¢ si¢ z poradniami wychowawczo — zawodowymi i innymi

organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

2.6.5. sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci

wychowawczych wystepujacych wérdéd uczniéw szkoty,

2.6.6. prowadzi¢ nastepujaca dokumentacjg: dziennik pracy, ewidencje uczniow

wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno — wyréwnawczej,
ksztalcenia specjalnego itp.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE ZESPOLU

§39
Uczniowie

1. Nauka dla ucznidow nie powtarzajacych zadnej klasy trwa 6 lat w szkole podstawowej oraz
3 lata w gimnazjum.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczegcia spetniania obowiazku
szkolnego na podstawie art. 16, ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu
do szkoty podstawowej na podstawie art. 16, ust. 1 ustawy. Dziecko jest zapisywane do
klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming lub innej wchodzacej
do sieci szkot podstawowych ustalanej przez gming przyjmuje sig:

a/ z urzgdu — dzieci zamieszkata w obwodzie danej szkoly podstawowe;,
b/ na wniosek rodzicow (prawnych i opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
danej szkoty podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gming lub innego wchodzacego do
sieci gimnazjow ustalanej przez gming przyjmuje si¢:

a/ z urzedu — absolwentéw szkol podstawowych zamieszkatych w obwodzie danego
gimnazjum,

b/ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — absolwentdéw szkot podstawowych
zamieszkalych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami.



§ 40
Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczen Zespolu ma prawo do;

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
poszanowania swojej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

swobody wyglaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra osobistego 0so6b
trzecich,

zyczliwego 1, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
nietykalnosci osobistej,

1.10.bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
1.11.korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w

mys$l obowiazujacych regulamindw,

1.12.korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania

pomocy materialnej,

1.13.reprezentowania Zespolu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
2. Uczen Zespotu ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zwartych w Statucie, a zwlaszcza:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole,

wystrzegac si¢ natogéw, naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

dbac o honor i tradycje Zespotu,

podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

okaza¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu oraz ludziom
starszym poprzez akceptowane formy.

§ 41
Nagrody, wyroznienia i kary.

1. Zespot moze przyzna¢ zastugujacym na to uczniom nast¢pujace wyroznienia lub nagrody:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

tytut najlepszego ucznia szkoty,
tytut najlepszego ucznia klasy,
pochwate dyrektora szkoty,
swiadectwo z wyrdznieniem
nagrod¢ wychowawcy;

list pochwalny do rodzicow.

2. Zespot moze stosowac wobec uczniow nastepujace rodzaje kar:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

upomnienie wychowawcy wobec klasy,

upomnienie dyrektora szkoty,

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

upomnienie dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej,

nagang dyrektora szkoly z ostrzezeniem dotyczacym skreslenia z listy uczniow,
skreslenie z listy uczniow.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze skresli¢ z zastrzezeniem
pkt 4 ucznia z listy uczniow, gdy ten:

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,
dopuszcza si¢ kradziezy,

zuchwale tamie regulaminy i prawo szkolne,

wchodzi w konflikt z obowiazujacym prawem,



3.5. swoim postgpowaniem i zachowaniem demoralizuje innych uczniow.
3.6. permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.
4. Z listy uczniéw moze by¢ skreslony:
4.1. uczen gimnazjum , jezeli osiagnat pelnoletnos¢ (18 lat),
4.2. uczen gimnazjum pod warunkiem rownoczesnego przeniesienia go do innej szkoty.

5. Zesp6t ma obowiazek bazzwlocznego informowania rodzicow (opiekundéw) o przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Sposob przekazania informacji jest 1
uzalezniony od mozliwos$ci i sposobu kontaktowania si¢ rodzicow ze szkota -potwierdzony
podpisem wpis do dziennika, rozmowa telefoniczna, list.

6. Od kazdej kary okreslonej w punkcie 2 rodzice (opiekunowie) ucznia moga si¢ odwotacl1.
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty skutecznego zawiadomienia rodzicow
(opiekunow) o ukaraniu.

7. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice
(opiekunowie) moga w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do
Kuratora O$wiaty w Katowicach za posrednictwem Zespotu.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow w razie
porgczenia za ukaranego przez wychowawcg lub innego nauczyciela gimnazjum.

9. Kryteria i tryb nagradzania uczniéw szkoty okresla odpowiedni regulamin.

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej okragtej, posrodku ktoérej znajduje sig¢ godlo panstwowe, a
na obwodzie napis: Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Szonowicach.

§43

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniatl szkolny i hymn szkolny.

§45

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 46

1. Dokonywanie zmian w Statucie Zespotu odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okres$la ustawa

3. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§47



Statut wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.



