


















                                              Załącznik do uchw. Nr XXIV/173/2012 










          Rady Gminy Rudnik










          z dnia 24 .października 2012r.

REGULAMIN

Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Rudniku

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 12

poz. 654 z późn. zm.) działa Rada Społeczna, której sposób zwoływania posiedzeń, tryb pracy –

podejmowania uchwał, zgodnie z art. 48 ust. 11 ww. ustawy określa niniejszy Regulamin.

§ 1.

Rada Społeczna, zwana dalej „Radą” działająca przy Samodzielnym Publicznym Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Rudniku, zwanym dalej „SPZLA” jest organem inicjującym i opiniodawczym wobec Rady Gminy oraz organem doradczym Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Rudniku

Zasady  Tworzenia  i  Funkcjonowania  Rady  Społecznej

§ 2.

Rada Społeczna jest organem powoływanym i odwoływanym przez Radę Gminy.

§ 3.

1. Członkowie Rady wykonują swoje czynności osobiście.

2. Przed upływem kadencji każdy członek Rady może być odwołany.

3. Odwołanie może nastąpić na własną prośbę członka Rady lub na wniosek Rady, organu

założycielskiego lub organu desygnującego.

4. Wniosek Rady o odwołanie członka Rady musi zawierać uzasadnienie. Absencja w posiedzeniach Rady na więcej niż połowie, na prawidłowo zwołanych posiedzeniach, upoważnia Radę do wystąpienia z wnioskiem o odwołanie danego członka.

5. Odwołanie skutkuje z dniem określonym w akcie ( uchwale) odwołania.

§ 4.

Jeżeli w okresie kadencji ulegnie zmniejszeniu skład osobowy Rady, Przewodniczący Rady Społecznej składa do Rady Gminy wniosek o uzupełnienie składu.

§ 5.

Rada Społeczna wybiera w głosowaniu jawnym ze swego składu Zastępcę Przewodniczącego.

§ 6.

1. Posiedzenia Rady odbywają się nie rzadziej niż 1 raz w kwartale, w razie potrzeby częściej.

2. Posiedzenie Rady zwołuje Przewodniczący Rady, a w razie jego nieobecności Zastępca

Przewodniczącego.

3. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady:

             1) z własnej inicjatywy

2) na pisemny wniosek Dyrektora SPZLA,

     3) na pisemny wniosek co  najmniej 1/3 członków Rady, 

     4) na pisemny wniosek Rady Gminy.
4. Posiedzenie powinno odbyć się w terminie 2 tygodni od otrzymania przez Przewodniczącego lub jego Zastępcy wniosku.

5. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady wraz z porządkiem obrad powinno być przekazane co najmniej na 7 dni przed jego terminem.

6. Do ważności postanowień Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej członków.

7. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczący Rady może ten termin skrócić do trzech dni.

8. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Dyrektor SPZLA w Rudniku.

9. W posiedzeniach Rady mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych

§ 7.

1. Na posiedzeniu Rada podejmuje postanowienia w postaci:

- wniosków,

- opinii,

- uchwał.

2. Do ważności podejmowanych postanowień niezbędna jest obecność co najmniej połowy członków

Rady.

3. Postanowienia Rady zapadają bezwzględną większością głosów. W razie równej liczby głosów

decydujący jest głos Przewodniczącego Rady.

4. Postanowienia Rady podpisuje Przewodniczący Rady lub jego Zastępca.

5. Głosowanie na posiedzeniach odbywa się jawnie, a w sprawach personalnych może odbywać się tajnie.

6. Głosowanie tajne odbywa się na wniosek Członka Rady Społecznej.

7. Od uchwały Rady Dyrektorowi przysługuje odwołanie do Rady Gminy.

Zakres  Kompetencji  Rady  Społecznej.

§ 8.
Do zadań Rady Społecznej należy ; 

1)  wnioskowanie lub opiniowanie do Rady Gminy  w sprawach dotyczących:


a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu

                 medycznego,


b) związanych z przekształceniem lub likwidacją SPZLA, rozszerzeniem lub ograniczeniem

                działalności,


c) przyznawania Dyrektorowi SPZLA nagród,


d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem SPZLA,

2) wnioskowanie  lub opiniowanie do Dyrektora SPZLA w sprawach dotyczących;


a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,


b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,


c) kredytów bankowych lub dotacji,


d) podziału zysku,

             e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu

                 medycznego,


f) regulaminu organizacyjnego

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze

świadczeń SPZLA w Rudniku, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej,

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o działalności leczniczej i Statucie  SPZLA,

6) uchwalenie regulaminu swojej działalności i przedkładanie go do zatwierdzenia Radzie Gminy.

Postanowienia  Końcowe

§ 9.

Obsługę administracyjną Rady zapewnia Dyrektor SPZLA.

§ 10.

1. Członkowi Rady przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków w ramach stosunku pracy na

czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

2. Za udział w posiedzeniach Rady jej członkowi przysługuje od podmiotu tworzącego, rekompensata

w wysokości utraconych zarobków, jeżeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca

nie udzielił członkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiązków pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 11.

1. Posiedzenia Rady są protokołowane.

2. Protokół powinien zawierać ustalony porządek obrad, imiona i nazwiska obecnych członków Rady

oraz osób zaproszonych, treść postanowień oraz wyniki głosowania nad poszczególnymi postanowieniami. 

3. Protokoły przechowywane są w aktach Rady.

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy

o działalności leczniczej.

§ 13.

Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez podmiot tworzący.

