Zalacznik do uchwaty NrXXv/230/05
Rady Gminy Rudnik
z dnia 23 lutego 2005r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA RUDNIK

Postanowienia ogoéine

§1

Regulamin okre$la:

1. wysokos$c¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-

nego, odpis ha pomoc zdrowotng i warunki pracy,

2. szczego6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-

stepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

4. wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudnionych w placéowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Rudnik.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

N o v oW

szkole — nalezy przez to rozumie¢ placowki oswiatowe dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Rudnik,
dyrektorze Ilub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoly o ktérej
mowa w pkt. 1,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

Woéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rudnik,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowi-
azkowy wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela,

Karcie — nalezy przez to rozumieé ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r ( tj. Dz. U.
Z 2003r Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadanh i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego oraz ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresdw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455z pézn. zm.).



Dodatek za wystuge lat
§3

Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat reguluje art. 33 ust. 1 Karty i § 5 Roz-

porzadzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem sie
uczniéw do udziatu w zawodach, konkursach i olimpiadach,

uzyskanie przez uczniéw dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w egza-
minach i sprawdzianach,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektowne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub

uczniami majgcymi trudnosci w nauce.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a)
b)
¢)

d)
e)

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

niska absencja chorobowa i przestrzeganie dyscypliny pracy,

podejmowanie inicjatyw dla pozyskania sponsoringu.

3) Posiadanie dobrej oceny pracy nauczyciela. Warunek ten nie dotyczy nauczyciela stazysty.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2pkt. 2 i 3 karty

nauczyciela, a w szczegolnosci::

a)

b)
c)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych i uroczy-
stosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,



9.

f) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z uczniami wynikajgcych z ich po-

trzeb i zainteresowan,

g) udziat w organizowaniu letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
Dyrektor szkoty moze otrzymac dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Wysokos$¢ srodkéw finansowych w szkole przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 35,- zt miesiecznie w ramach posiadanych srodkéw finansowych, w przeliczeniu na etat za-
trudnionego wedtug stanu zatrudnienia na dzieh 10 wrzesnia zgodnie ze sprawozdaniem EN3 po-
mniejszonego o etat dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac po-
ziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —
Wjt Gminy w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 zostajg powiekszone o $rodki przyznane na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uptywie
okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw w pracy.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny
§5

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wy-

sokosci okreslonej w tabeli

Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zi)

Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum

oraz zespotu

Do 6 oddziatow Od 100,- do 500,-
Od 7 do 13 oddziatow Od 200,- do 700,-
Powyzej 13 oddziatéw Od 400,- do 1000,-
Dyrektor przedszkola

1 oddziat Od 100,- do 200,-
2 oddziaty Od 150,- do 300,-
3 oddzialy Od 200,- do 400,-



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w

1.

tabeli uwzgledniajgc miedzy innymi wielkosS¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placowce.
§6
odatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu w wysokosci 20 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste (awans zawodowy)
powierzonego opiece,
b) wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i gimnazjum w wysokosci:
15,- zt miesiecznie (w klasach do 12 uczniéw),
30,- zt miesiecznie (w klasach od 13 do 23 uczniéw),
45,- zt miesiecznie (w klasach powyzej 23 uczniow),
c) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wysokosci:
15,- zt miesiecznie (w oddziale do 15 uczniéw),
20,- zt miesiecznie (w oddziale od 16 do 25 uczniéw).
d) doradcy metodycznego w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.
Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapi-

to pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy
§7
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warun-
kach okreslonych w przepisach § 6 i 7 Rozporzadzenia.
2. Zaprace w trudnych warunkach uznaje sie:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

b) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki
godziny ponadwymiarowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine, gdy liczba
dzieci w klasie tagczonej przekracza 18 uczniow,

¢) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego prowadzonego przez nauczyciela posiadajgcego upraw-
nienia specjalistyczne.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kiérg
dodatek jest zwigzany.
4. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 a - ¢ wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez na-

uczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8



1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 3.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje
sie mnozac odpowiedni wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, po wy-
pracowaniu tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

5. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdza-
jacymi do innej miejscowosci w ramach "zielonych szkét" - jak za 5 godzin ponadwymiarowych za je-
den tydzien pobytu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§9
1. Za szczegdlne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej jed-
nego roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana Nagroda Dyrektora, zas dyrektorowi i nauczycielowi Na-
groda Wijta.
2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.
Wysokos¢ nagrody Wajta wynosi od 500 — 3.000 z,
Wysokos¢ nagrody Dyrektora wynosi 200 — 1.500zt, decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody podej-

muje Dyrektor szkoty, majgc na uwadze wysokos¢ srodkoéw jakimi dysponuje w planie finansowym.

Dodatki socjalne
§10
Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi przystuguje dodatek (zwany wiejskim) w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 pkt. 5 Karty.
§ 11
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzujacego wymiaru godzin w pla-
céwkach oswiatowych gminy Rudnik i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stano-
wiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego wynosi miesiecznie:
a) 10 ,- ztdla 1 osoby,
b) 15,- zt dla 2 oséb,
c) 20,- ztdla 3 osbb,
d) 25,- ztdla 4 i wiecej oséb.



3. Dodatek przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego wypfate.
4. Prawo do dodatku wygasa:
a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobierania
dodatku,
b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.
5. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega zawieszeniu na okres:
a) urlopu wychowawczego i bezptatnego nauczyciela, dtuzszego niz miesigc kalendarzowy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
C) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku, w
domu dziecka lub innej placéwce oswiatowo-wychowawcze;j,
d) zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo na-
uczyciela do dodatku.
6. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez na-
uczyciela pisemnego wniosku i na zasadach okreslonych w ust. 5.
7. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o
okolicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.
8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkofach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.
10. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego niniejszym regulaminem z prawem do dodatku przystu-
gujacego na podstawie przepisdéw ustawy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu
wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

Postanowienia koncowe
§12.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty oraz wy-
danych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2005r.



