Zalacznik do protokotu Nr XXV/05
z sesji Rady Gminy Rudnik
z dnia 23 lutego 2005r.

Uchwata Nr XXV/228/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 23 lutego 2005r.

w sprawie ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 i art. 41 ust1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z pdzniejszymi zmaianami)
oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. Nr 118
22003 r. poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz po uzyskaniu opinii Slaskiego Kuratora Oswiaty

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1
Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o

réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin réznych wymiarach, zgodnie z zasadg
przedstawiong w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Rudnik
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.



Uzasadnienie:

Rada Gminy Rudnik, jako organ prowadzacy szkoty na terenie gminy Rudnik, zgodnie z art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.



Zalacznik do uchwaty Nr XXV/228/05
Rady Gminy Rudnik
z dnia 23 lutego 2005r.

Zasady obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

1. W celu ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela
realizujgcego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy zsumowac ilos¢ godzin przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty / placowki i podzieli¢ je przez wspoétczynnik i

wyliczone wedtug wzoru:

i=(X1:y1) *+ (X2: y2)

gdzie: X4, Xz...- il08¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoty/placowki
V2, Y2.- Wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela

Otrzymany wynik stanowi tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérym
mowa w pkt. 1. W/w wynik ustalony utamkowo nalezy zaokragli¢ (ponizej 0,5 — w dét, 0,5 i powyzej
—w gore).

Jezeli ilos¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty/placéwki jest
wieksza niz ustalony zgodnie z trescig pkt.1. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczyciela, nalezy od liczby godzin przydzielonych nauczycielowi odjg¢ liczbe godzin ustalong
zgodnie z trescig pkt. 1.

Tak ustalone godziny stanowig prace w godzinach ponad wymiarowych.

2. Sposdb obliczania mozna zilustrowac¢ na przyktadach:

= Nauczyciel jezyka polskiego realizuje 13 godzin jezyka polskiego, wedtug pensum 18 godzinnego,
i 15 godzin pracuje jako bibliotekarz w bibliotece szkolnej, gdzie pensum wynosi 30 godzin:
- po dodaniu 13/18+15/30=0,72+0,5=1,22,
- jezeli 1,22 stanowi 28 godzin, to przyjmujac proporcjonalnie 1 etat = 22,95 godziny

po zaokragleniu 23 godziny. W tym przypadku nauczyciel ma 5 nadgodzin.

= Nauczyciel jezyka polskiego realizuje 10 godzin jezyka polskiego, wedtug pensum 18 godzinnego,
i 5 godzin pracuje jako wychowawca w $wietlicy szkolnej, gdzie pensum wynosi 26 godzin oraz
12 godzin pracuje jako bibliotekarz w bibliotece szkolnej, gdzie pensum wynosi 30 godzin:
- po dodaniu 10/18+5/26+12/30=0,56+0,19+0,4=1,15



- jezeli 1,15 stanowi 27 godzin, to przyjmujac proporcjonalnie 1 etat = 23,48 godziny

po zaokragleniu 23 godziny. W tym przypadku nauczyciel ma 4 nadgodziny.



