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o] i?é‘}balizacji wnioskéw pokontrolnych;

W odpowiedzi na wystapienie pokontroine z dnia 18 wrzesénia 2009 r. (wpt.21.09.2009 r.)

przedkladam informacje o sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych.

W zakresie ustalen ogélno-organizacyjnych

Whniosek Nr 1

Obowiazki Skarbnika Gminy i Giownego Ksiegowego Urzedu powierzono na pi$mie dnia 6.10.2009 .
Pani Beacie Orc.

W zakresie rozliczania czasu pracy

Whniosek Nr 2, Nr 3iNr 4

W dniach 05-09.10.2009 r. w tut. Urzedzie kontrole przeprowadzita Panstwowa inspekcja Pracy.
Tematem kontroli zostaty objete zagadnienia z zakresu prawa pracy min. ite zawarte w wystgpieniu
pokontrolnym izby. Do korica pazdziernika br. Urzad otrzyma wystapienie pokontrolne, w ktorym
zawarte beda stwierdzone uchybienia i zalecenia co do sposobu ich usuniecia. Pracownicy zostang
szczegbtowo zapoznani z trescig zalecen pokontroinych. Ponadto dostosowane zostang regulacje
wewnetrzne w tym zakresie, Z uwzglednieniem wskazan kontroli przeprowadzonej przez Regionaing
lzbe Obrachunkowg oraz Panstwowa Inspekcje Pracy.

W zakresie wydatkow z tytutu diet dla radnych

Whniosek Nr §

Po przeanalizowaniu diet wyptaconych Przewodniczacemu Rady Gminy Rudnik zwrocono sie
pismem z dnia 16.10.2009 r. do Przewodniczacego o zwrot nienaleznie wyptaconej diety w wysokosci
2.722,50 zt.

Whiosek Nr 6

Uchwatg Nr XXIX/234/2009 Rady Gminy Rudnik z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
wysokosci diet dla radnych i zasad ich wypfacania przyjgto nowe zasady naliczania naleznosci
przystugujacych radnym Gminy Rudnik. Uchwata Nr XV111/169/04 z dnia 28 kwietnia 2004 r. w
sprawie ustalenia wysokosci diet dla radnych utracita moc. Regulacje zawarte w nowej uchwale

uwzgledniajg aktualnie obowigzujgce przepisy prawne w tym zakresie.
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Whniosek Nr 7

Pracownik odpowiedzialny za prawidiowe obliczanie i wyptacanie diet dla radnych zostat pouczony i
zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania ustawowych przepisow prawnych, jak i wynikajacych
z prawa miejscowego W sakresie naliczania diet radnym.

Whniosek Nr 8

Dokonano szczegdtowej analizy poprawnosci naliczania i wyptacania diet dla radnych Gminy Rudnik
w latach 2007-2008 i nie stwierdzono nieprawid’fowoéci w tym zakresie, Z wyjatkiem diety wyptacanej
Przewodniczacemu Rady (ad. Wniosek Nr 5).

W zakresie wydatkow z tytutu dotaciji dla podmiotow spoza sektora finansow publicznych
Whniosek Nr 9

Dnia 16.10.2009 r. LKS ,Dab’ przediozyt dodatkowe rozliczenie dotacii udzielonych na podstawie
umoéw na rok 2007 i2008. Z przediozonych dokumentow wynika, z& dotacja zostata wykorzystana
prawidtowo.

Whniosek Nr 10

Pracownicy odpowiedzialni za przygotowanie i przeprowadzanie konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych zostali szczegotowo zapoznani z obowigzujacymi przepisami t. ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz.873 z pozn. zm.)

i rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru
oferty realizacji zadania publicznego, ramowego WZOru umowy o wykonanie zadania publicznego i
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, p0z.2207). Pracownicy zostali
zobligowani do stosowania powyzszych regulacji prawnych i monitowania na biezaco ich nowelizacji.
Whniosek Nr 11

Pracownikom odpowiedzialnym za merytoryczne przygotowanie i przeprowadzanie konkursow ofert
oraz kontrole realizacji zadan publicznych przez podmioty spoza sektora finansow publicznych
powierzono w formie pisemnej powyZsze czynnosci.

Whniosek Nr 12

Whnioski szkot niepublicznych o dotacje na rok 2010 zostang wnikliwie przeanalizowane na etapie
prac nad projektem pudzetu na kolejny rok, z uwzglednieniem przepisow art.90 ust.3e i ust.4 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz.2572 z pdzn. zm.).

W zakresie wydatkow budzetowych

Whniosek Nr 13

W celu prawidtowego rozliczenia umowy nr 7P .342-10-3/08 z dnia 27 listopada 2008 r. zwrocono sie
do wykonawcy z wnioskiem ¢ ponowne rozliczenie zadania i wystawienie faktury korygujacej (in
minus) wg stawek wynikajacych ze zlozonej oferty i umowy.

Whniosek Nr 14

Pracownicy Referatu Inwestycji, Rolnictwa i Infrastruktury zostali zobligowani do prawidtowego
stosowania przepisow ustawy o zamowieniach publicznych i bezwzglednego stosowania tychze

przepisow zardwno na etapie przygotowania, jak i realizacji umow.



Whniosek Nr 15

Dnia 6.10.2009 r. zawarto ugode sadowa z wykonawca, z ktérej tresci wynika, ze Gmina zobowigzata
sie do uregulowania kwoty 41.972 zt wynikajacej z faktury VAT Nr 03/WB/2009 z dnia 18.05.2009 .,
zamiast kwoty 51.972,00 zt, przy czym wykonawca zrzek! sig ustawowych odsetek od catej kwoty
naleznosci.

W zakresie sprzedazy nieruchomosci

Whniosek Nr 16

Zobowiazano Inspektora ds. gospodarki gruntami i mieniem komunalnym odpowiedziainego za
przeznaczanie nieruchomosci do sprzedazy i organizowanie przetargéw do Scistego stosowania
przepisdw ustaw regulujgcych powyzsze czynnoéci i monitowanie zmian prawnych w tym zakresie.
W zakresie rozliczen z jednostkami

Whniosek Nr 17

Jednostki organizacyjne Gminy Rudnik zostang powiadomione © koniecznosci uregulowania zasad
korzystania z majatku bedacego w ich wiadaniu, zgodnie z art. 43 ust.1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 1. Nr 261, poz.2603 z pozZn. zm.).

Whiosek Nr 18

Zostang podjete dziatania majace na celu ustanowienie na rzecz Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Lecznictwa Ambulatoryjnego w Rudniku prawa nieodptatnego uzytkowania nieruchomosci Zaktadu,
zgodnie z art.53 ust.1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. 0 zaktadach opieki zdrowotnej.

W zakresie ksiggowosci

Wniosek Nr 19

Ewidencja analityczna srodkow trwatych zostanie zaprowadzona zgodnie z art.16 ust. 1 oraz art. 17
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z
pozn. zm.). Dokonana juz zostata wycena dziatek gminnych. Trwajg prace nad weryfikacjg danych.
Whniosek Nr 20

Jednostki ochotniczych strazy pozarnych i kluby sportowe, ktorym powierzono sktadniki aktywow
zostang powiadomione 0 koniecznosci przeprowadzania przez nie inwentaryzacji i jednoczesénie
wydane zostang stosowne procedury okreslajace zasady wzajemnej komunikacji w tym zakresie.
Whniosek Nr 21

Inwentaryzacja wszystkich aktywow i pasywow zostanie przeprowadzona zgodnie z przepisami art. 26
i 27 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.)
Whniosek Nr 22

Pracownicy zostang ponownie przeszkoleni z zakresu prawidtowego przeprowadzania inwentaryzacji
aktywow | pasywow jednostki, stosownie do przepiséw ustawy o rachunkowoéci i postanowien
zawartych w instrukcji inwentaryzacyjnej.

W zakresie kontroli wewnetrznej

Wniosek Nr 23

Przeprowadzona zostanie szczegdtowa kontrola w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudniku

w zakresie realizacji i obstugi unijnego programu PEAD.
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Whniosek Nr 24

W zwigzku z nowg ustawag 0 finansach publicznych 2 dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157,
poz.1240) i zmianami jakie wprowadzita W sakresie kontroli wewnetrznej, trwajg prace nad
utworzeniem nowego regulaminu kontroli zarzadczej, W ktérym uwzglednione zostang min.: postulaty
zawarte W wystapieniu pokontrolnym tut. 1zby.

Whniosek Nr 25

Majac na uwadze wytyczne zawarie w wystapieniu pokontroinym dokonano oceny pracy pracownikow
pod katem przygotowania merytorycznego do wykonywania powierzonych im obowiazkow.
Przeprowadzono rozmowy Z pracownikami odpowiedzialnymi za stwierdzone W toku kontroli
uchybienia, W czasie ktorych otrzymali upomnienia i stosowne instrukcie.

Whniosek Nr 26

Kazdego roku w pudzecie zabezpiecza sie srodki na szkolenia pracownikéw w celu podnoszenia ich
kwalifikacji. Praktiyki te W miare mozliwosci finansowych beda, stosowane rowniez w latach
nastepnych, ponadto planuje si¢ zabezpieczy¢ srodki na zakup nowoczesnych narzedzi pracy, ktore

pozwola na pardziej efektywne wykorzystanie czasu pracy i jel lepsza jakosc.
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